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შესავალი 
საანგარიშო პერიოდში კოლეჯი თავის საქმიანობას ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების გეგმის 
(2021-2027) შესაბამისად. სტრატეგიული განვითარების გეგმაზე დაფუძნებით შემუშავებული 
სამოქმედო გეგმა შედგება 5 სტრატეგიული მიზნისგან, რომლებიც თავის მხრივ მოიცავენ 19 ამოცანასა 
და 52 აქტივობას. სამოქმედო გეგმის მიხედვით შემდეგი სტრატეგიული მიზნებია გამოყოფილი: 

§ შრომის ბაზარზე ორიენტირებული პროგრამების შემუშავება, დამატება; 

§ პროგრამების ხარისხის უზრუნველყოფა; 

§ კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარებით ინსტიტუციური ხარისხის 
უზრუნველყოფა; 

§ კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ექსტრაკურიკულური აქტივობების ორგანიზება; 

§ მატერიალური რესურსის განვითარება. 

აღნიშნული ანგარიშით შეფასებულია 2024  წლის სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული აქტივობების 
შესრულების ხარისხი, რადგან აქტივობების შესრულება ხელს შეუწყობს კოლეჯის პროგრამული და 
ინსტიტუციური ხარისხის გაუმჯობესებას. 
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სტრატეგიული მიზანი 1 - შრომის ბაზარზე 
ორიენტირებული პროგრამების შემუშავება, დამატება 

სამოქმედო გეგმის შესრულების შეფასება 
 

2024 წლის სამოქმედო გეგმის მიხედვით შრომის ბაზარზე ორიენტირებული პროგრამების 
შემუშავება, დამატება არის ერთ-ერთი სტრატეგიული მიზანი, რომლის უზრუნველსაყოფად 
გათვალისწინებული იყო 2 ამოცანის ფარგლებში 8 აქტივობის განხორციელება. 

ამოცანა 1 - ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება, დამატება 

 

აქტივობა 1 - სხვადასხვა უწყებების მიერ განხორციელებული შრომის ბაზრის კვლევის შედეგების 
მოძიება და გაცნობა 

აქტივობის მოკლე აღწერა სხვადასხვა უწყებების მიერ განხორციელებული შრომის ბაზრის 
კვლევის შედეგების გაცნობა წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ- 
ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება 

ინდიკატორი § დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული პროგრამა 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები კოლეჯის მიერ იგეგმებოდა პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამების დამატება, თუმცა აქტივობა არ განხორციელებულა, 
რადგან ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ მიმდინარეობს 
არსებული პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტების განახლება, 
ხოლო ჯანდაცვის მიმართულებით პროფესიული საგანმანათლებლო 
სტანდარტების გადახედვის პროცესი არ დაწყებულა.  
გამომდინარე აქედან, განახლებული პროფესიული საგანმანათლებლო 
სტანდარტების საფუძველზე შესამუშავებელი პროგრამებისთვის, 
სხვადასხვა უწყების მიერ ჩატარებული შრომის ბაზრის კვლევის 
შედეგების მოძიების საჭიროება არ დამდგარა. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

   ü 
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სამომავლო გეგმები  

 

 

აქტივობა 2 - მოძიებული კვლევის შედეგების საფუძველზე, დასამატებელი პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამისთვის მიზანშეწონილობის დასაბუთების შემუშავება 

აქტივობის მოკლე აღწერა მოძიებული კვლევის შედეგების საფუძველზე, დასამატებელი 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის მიზანშეწონილობის 
დასაბუთების დოკუმენტის შემუშავება წარმოადგენს სტრატეგიული 
მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება 

ინდიკატორი § დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული პროგრამა 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები კოლეჯის მიერ იგეგმებოდა პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამების დამატება, თუმცა აქტივობა არ განხორციელებულა, 
რადგან ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ მიმდინარეობს 
პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტების განახლება, ხოლო 
ჯანდაცვის მიმართულებით არსებული საგანმანათლებლო 
სტანდარტების გადახედვის პროცესი ჯერ არ არის დაწყებული.  
გამომდინარე აქედან, განახლებული პროფესიული საგანმანათლებლო 
სტანდარტების საფუძველზე შესამუშავებელი პროგრამებისთვის, 
ერთის მხრივ არ დადგა სხვადასხვა უწყების მიერ განხორციელებული 
შრომის ბაზრის კვლევის შედეგების მოძიების, ხოლო მეორეს მხრივ 
დასამატებელი პროგრამისთვის მიზანშეწონილობის დასაბუთების 
დოკუმენტის შემუშავების საჭიროება. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

   ü 

სამომავლო გეგმები  
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აქტივობა 3 - ხელშეკრულებების /მემორანდუმების შემუშავება /გაფორმება პრაქტიკული კომპონენტის 
განხორციელების მიზნით. 

აქტივობის მოკლე აღწერა პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების მიზნით 
ხელშეკრულებების/მემორანდუმების შემუშავება/გაფორმება 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება 

ინდიკატორი § დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული პროგრამა 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის შემუშავება არ დაწყებულა. შესაბამისად, პრაქტიკული 
კომპონენტის განხორციელების მიზნით, ხელშეკრულებების/ 
მემორანდუმების შემუშავების საჭიროება არ დამდგარა. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

   ü 

სამომავლო გეგმები  

 
 
 
 

აქტივობა 4 - პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის საფუძველზე პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამ(ებ)ის პროექტების შემუშავება ან/და პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა 
ზღვრული რაოდენობის გაზრდის მიზნით, მასში შესაბამისი ცვლილებების განხორციელება 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის საფუძველზე 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამ(ებ)ის პროექტების 
შემუშავება ან/და პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული 
რაოდენობის გაზრდის მიზნით, მასში შესაბამისი ცვლილებების 
განხორციელება და დირექტორისადმი წარდგენა დასამტკიცებლად   
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 
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მთავარი მიზანი ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამ(ებ)ის შემუშავება 
ან/და პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 
გაზრდა. 

ინდიკატორი § დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული პროგრამა 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის შემუშავების ან პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა 
ზღვრული რაოდენობის გაზრდის პროცედურები არ დაწყებულა. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

   ü 

სამომავლო გეგმები  

 
 
 
 

აქტივობა 5 - პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამ(ებ)ის დამატების ან/და პროგრამაზე 
ზღვრული რაოდენობის გაზრდის მიზნით განაცხადის წარდგენა სსიპ განათლების ხარისხის 
განვითარების ეროვნულ ცენტრში და შესაბამისი გადაწყვეტილება 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების მიზნით 
განაცხადის წარდგენა სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების 
ეროვნულ ცენტრში და შესაბამისი გადაწყვეტილება წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დამატება 

ინდიკატორი § პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების 
ავტორიზაციის საბჭოს დადებითი გადაწყვეტილება 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 
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მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის შემუშავება არ მომხდარა. შესაბამისად, პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების ან პროგრამაზე პროფესიულ 
სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის გაზრდის მიზნით  განაცხადი არ 
წარდგენილა სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ 
ცენტრში. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

   ü 

სამომავლო გეგმები 
 

 
 
 
ამოცანა 2 – მთელი სიცოცხლის განმავლობაში სწავლის კონცეფციის ფარგებში სხვადასხვა 
პროგრამების შემუშავება/დამატება 
 

აქტივობა 1 - სხვადასხვა უწყებების მიერ განხორციელებული შრომის ბაზრის კვლევის შედეგების 
მოძიება და გაცნობა 

აქტივობის მოკლე აღწერა სხვადასხვა უწყებების მიერ განხორციელებული შრომის ბაზრის 
კვლევის შედეგების მოძიება და გაცნობა წარმოადგენს სტრატეგიული 
მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების 
პროგრამების შემუშავება და დანერგვა 

ინდიკატორი § დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული 
პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები კოლეჯი გეგმავდა განახლებული პროფესიული საგანმანათლებლო 
სტანდარტების საფუძველზე შეემუშავებინა პროფესიული მომზადება/ 
გადამზადების პროგრამა და მოეპოვებინა განხორციელების უფლება 
დადასტურების გზით. გამომდინარე იქიდან, რომ ა(ა)იპ პროფესიული 
უნარების სააგენტოს მიერ ჩვენთვის საინტერესო განახლებული 
პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტი არ შემუშავებულა/ 
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დამტკიცებულა, აღნიშნული აქტივობა არ განხორციელდა.  

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

   ü 

სამომავლო გეგმები  

 
 

 

აქტივობა 2 - პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამების შემუშავება და დამტკიცება 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამების შემუშავება და 
დამტკიცება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების 
პროგრამების შემუშავება და დანერგვა 

ინდიკატორი § დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული 
პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები გამომდინარე იქიდან, რომ კოლეჯი გეგმავდა განახლებული 
პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტების საფუძველზე 
შეემუშავებინა პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამა, 
ხოლო კოლეჯისთვის რელევანტური პროფესიული საგანმანათლებლო 
სტანდარტი ჯერ არ განახლებულა, პროფესიული  მომზადებისა 
და პროფესიული გადამზადების პროგრამების შემუშავების პროცესი 
არ დაწყებულა. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

   ü 

სამომავლო გეგმები  
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აქტივობა 3 - პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგამების განხორციელების უფლების 
მოსაპოვებლად განაცხადის წარდგენა სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების 
პროგამების განხორციელების უფლების მოსაპოვებლად განაცხადის 
წარდგენა სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ 
ცენტრში, წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების 
პროგრამების შემუშავება და დანერგვა 

ინდიკატორი § სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული 
ცენტრის მიერ დადებითი გადაწყვეტილება პროგრამების 
განხორციელების შესახებ 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში პროფესიული მომზადება/გადამზადების  
პროგრამები არ შემუშავებულა. შესაბამისად, პროგრამების 
განხორციელების უფლების მოპოვების მიზნით განაცხადი არ 
წარდგენილა სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ 
ცენტრში. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

   ü 

სამომავლო გეგმები  
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სტრატეგიული მიზანი 2 - პროგრამების ხარისხის 
უზრუნველყოფა 

2024 წლის სამოქმედო გეგმის მიხედვით პროგრამების ხარისხის უზრუნველყოფა არის ერთ-ერთი 
სტრატეგიული მიზანი, რომლის უზრუნველსაყოფად გათვალისწინებული იყო 6 ამოცანის ფარგლებში 
18 აქტივობის განხორციელება. 

ამოცანა 1 - პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სწავლების ხარისხის მონიტორინგი 

 

აქტივობა 1 - მოდულებისთვის კალენდარული გეგმების შემუშავება/გადახედვა 

აქტივობის მოკლე აღწერა კალენდარული გეგმების შემუშავება/გადახედვა 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § შემუშავებული კალენდარული გეგმები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები კოლეჯში კალენდარული გეგმები შექმნილია ყველა პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამისთვის. შესაბამის პროფესიული 
განათლების მასწავლებლებთან ერთად განხორციელდა ზოგიერთი 
მოდულის კალენდარული გეგმის გადახედვა, განსაკუთრებით - 
ფარმაციის (სააფთიაქო) პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე, 
სადაც მოდულებში შეტანილი ცვლილებების გამო, ზოგ მოდულში 
არსებული კალენდარული გეგმა შეიცვალა ან შეიქმნა ახალი. ამასთან, 
გამომდინარე იქიდან, რომ საოფისე საქმის პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტები არ გვყავს, 
არ გადახედილა ამ პროგრამის კალენდარული გეგმები. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები  
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აქტივობა 2 - მოდულებისთვის შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავება/გადახედვა 

აქტივობის მოკლე აღწერა მოდულებისთვის შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავება/ 
გადახედვა წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § შემუშავებული შეფასების ინსტრუმენტები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები მოდულის განმახორციელებლები რეგულარულად ახორციელებენ 
შეფასების ინსტრუმენტების გადახედვასა და მათში  ცვლილებების 
შეტანას.   რიგ მოდულებში (შედეგები, რომლებიც წერილობითი 
გამოკითხვით - ტესტირებით დასტურდება) საჭირო გახდა არსებულ 
ინსტრუმენტებში  ცვლილებების განხორციელება.  

მოდულის განმახორციელებლების მიერ, მიმდინარეობდა შეფასების 
ინტრუმენტების შემუშავება/გადახედვა. ხორციელდებოდა როგორც 
სწავლის შედეგების ცალ-ცალკე, ასევე რამდენიმე სწავლის შედეგის, 
ერთი ინსტრუმენტით შეფასება. მოდულის განმახორციელებელი ან 
პროგრამის კოორდინატორი, სწავლის შედეგების დადასტურებამდე, 
მოდულის განმახორციელებელთან ერთად ამოწმებდა შეფასების 
ინსტრუმენტის შინაარსობრივ/დარგობრივ თავსებადობას, ხოლო 
დირექტორის მოადგილე ან სასწავლო პროცესის მართვის სპეციალისტი - 
სტრუქტურულ/მეთოდოლოგიურ თავსებადობას. ხარვეზის შემთხვევაში 
შეფასების ინსტრუმენტი უბრუნდებოდა პროფესიული განათლების 
მასწავლებელს რეკომენდაციებით/შენიშვნებით/მითითებებით, 
რომელიც მაქსიმუმ სამი სამუშაო დღის ვადაში, შესწორებული სახით 
წარუდგენდა შიდა შემმოწმებელს. შეფასების პროცესში გამოყენებულ 
იქნა მხოლოდ შეთანხმებული შეფასების ინსტრუმენტები. 

 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები  
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აქტივობა 3 -  მოდულების საკონტაქტო საათზე დასწრება 

აქტივობის მოკლე აღწერა საკონტაქტო საათზე დასწრება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ- 
ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § საკონტაქტო საათზე დასწრების მაჩვენებელი 

§ შევსებული დასწრების კითხვარი 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები კოლეჯის მიერ განხორციელებულ სამივე პროფესიულ 
საგანამანათლებლო პროგრამაზე, შემთხვევითი შერჩევის პრინციპით 
ხორციელდება საკონტაქტო საათზე დასწრება, როგორც A და B გარემოში, 
ასევე C გარემოში. ასევე, მონიტორინგი ხორციელდებოდა პარტნიორ 
ორგანიზაციებში პრაქტიკული კომპონენტის მიმდინარეობაზე. 
საანგარიშო პერიოდში საკონტაქტო საათზე დასწრება განხორციელდა: 

§ ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის 10 მოდულის ფარგლებში, მათ შორის სამი A გარემოში 
და 7 -  AB გარემოში; 

§ ფარმაციის (სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის 12 მოდულის ფარგლებში, მათ შორის ერთი B გარემოში, 
9 - A გარემოში და  ორი - AC გარემოში; 

§ საექთნო საქმის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 14 
მოდულის ფარგლებში, მათ შორის 10 - A გარემოში, სამი - AC 
გარემოში და ერთი - B გარემოში; 

§ საექთნო საქმისა და ფარმაციის (სააფთიაქო) პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში, მოდულზე „ქართული 
ენა B1“ 3-ჯერ და „ქართული ენა A2” ერთხელ განხორციელდა 
დასწრება საკონტაქტო საათზე. 

საკონტაქტო საათზე დასწრების კითხვარის ანალიზის შედეგები აისახა 
პროგრამების შეფასების კვლევის ანგარიშში. 

 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    
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სამომავლო გეგმები     

 

 

 

აქტივობა 4 - პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების მონიტორინგი 

აქტივობის მოკლე აღწერა პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების მონიტორინგი 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § პრაქტიკის ობიექტებში საწარმოო პრაქტიკის მიმდინარეობის 
მონიტორინგი 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები პრაქტიკის ობიექტებში მოდულის განმახორციელებელი მასწავლებლების 
მიერ რეგულარულად მიმდინარეობდა საწარმოო პრაქტიკის 
მიმდინარეობის მონიტორინგი. ზოგიერთ პროგრამაზე მონიტორინგში 
ჩართული იყო შესაბამისი პროგრამის კოორდინატორი და დირექტორის 
მოადგილე. გვქონდა რეგულარული სატელეფონო კონტაქტი პრაქტიკის 
ინსტრუქტორებთან, ხორციელდებოდა ადგილზე ვიზიტები. ვიზიტები 
ხორციელდებოდა წინასწარ შედგენილი გრაფიკით.  პრაქტიკის 
ინსტრუქტორები მეილის საშუალებით რეგულარულად აგზავნიდნენ 
პრაქტიკულ კომპონენტზე პროფესიულ სტუდენტთა დასწრების 
ფურცელს.  
ინფორმაციის ტექნოლოგიის პრაქტიკული კომპონენტი ტარდება 
კოლეჯში. მონიტორინგი განხორციელდა ფარმაციის (სააფთიაქო) 2, 
საექთნო საქმის 1 და ინფორმაციული ტექნოლოგიის 1 პრაქტიკულ 
მოდულზე. 
ფარმაციის (სააფთიაქო) პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტი 
ხორციელდება აფთიაქებში, ხოლო საექთნო საქმის პრაქტიკული 
კომპონენტი ხორციელდება სხვადასხვა კლინიკაში. მონიტორინგის დროს 
გამოიკვეთა თანამშრომლობითი გარემო პროფესიულ სტუდენტებსა და 
პრაქტიკის ინსტრუქტორებს შორის.  

 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 
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ü    

სამომავლო გეგმები  

 
 
 
ამოცანა 2 - შეფასების სისტემის მონიტორინგი/ვერიფიკაცია 
 

აქტივობა 1 - პროგრამების მიხედვით, ვერიფიკაციის ჯგუფების ჩამოყალიბება 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროგრამების მიხედვით, ვერიფიკაციის ჯგუფების ჩამოყალიბება 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ვერიფიკაციის ჯგუფები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები დირექტორის 2024 წლის 31 მაისის N64 ბრძანებით დამტკიცდა 
ვერიფიკაციის ჯგუფები სამი პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამისთვის: 

§ ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე 2023 წლის მიღების ფარგლებში ჩარიცხული 
პროფესიული სტუდენტების მიერ შესრულებული შეფასების 
ინსტრუმენტების შეფასება განხორციელდა. შერჩევის 
მოცულობის მიხედვით, 5 მოდულის ფარგლებში შეფასდა ყველა 
სწავლის შედეგის მტკიცებულებები; 

§ ფარმაციის (სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის 2022 და 2023 წლების მიღების ფარგლებში 
ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების მიერ შესრულებული 
შეფასების ინსტრუმენტების შეფასება განხორციელდა.   შერჩევის 
მოცულობის მიხედვით, 14 მოდულის ფარგლებში შეფასდა ყველა 
სწავლის შედეგის მტკიცებულებები. 

§ საექთნო საქმის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 
2021, 2022 და 2023 წლების მიღების ფარგლებში ჩარიცხული 
პროფესიული სტუდენტების მიერ შესრულებული შეფასების 
ინსტრუმენტების შეფასება განხორციელდა. შერჩევის 
მოცულობის მიხედვით, 15 მოდულის ფარგლებში შეფასდა ყველა 
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სწავლის შედეგის მტკიცებულებები. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 

 
 

 

აქტივობა 2 - ვერიფიკაციის დასკვნების შემუშავება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ვერიფიკაციის დასკვნების შემუშავება წარმოადგენს სტრატეგიული 
მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § შემუშავებული ვერიფიკაციის დასკვნები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები დირექტორის 2024 წლის 31 მაისის N64 ბრძანებით დამტკიცებული 
ვერიფიკაციის ჯგუფის თითოეულ წევრს დაევალა 31 ივლისამდე 
ვერიფიკაციის დასკვნების შემუშავება. 

დირექტორის ბრძანებით განსაზღვრულ ვადებში, თითოეული პირის 
მიერ შემუშავდა ვერიფიკაციის დასკვნები. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 
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აქტივობა 3 - ვერიფიკაციის დასკვნების საფუძველზე ანგარიშის შემუშავება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ვერიფიკაციის დასკვნების საფუძველზე ანგარიშის შემუშავება 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § შემუშავებული ვერიფიკაციის ანგარიში 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები ვერიფიკაციის დასკვნების საფუძველზე შემუშავდა ვერიფიკაციის 
ანგარიში, რომელიც ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის 
სამსახურებრივი ბარათით წარედგინა დირექტორს. ასევე, 
განზოგადებული სახით ვერიფიკაციის შედეგები ასახულია პროგრამების 
შეფასების კვლევის ანგარიშში.  

ანგარიშში გაწერილი მიგნებების გათვალისწინებით და 
კონფიდენციალურობის დაცვით, გაწეულ იქნა კონსულტაცია რამდენიმე 
პროფესიული განათლების მასწავლებლისთვის. 

აღნიშნული დოკუმენტები, ნებისმიერი დაინტერესებული პირისთვის 
ხელმისაწვდომია კოლეჯის ვებ-გვერდზე www.barakoni.edu.ge.  

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 
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ამოცანა 3 - პროგრამების ხარისხის, შესაფასებლად კვლევების ორგანიზება და ჩატარება 
 

აქტივობა 1 - ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების მიხედვით, პროფესიული განათლების 
მასწავლებლების/პრაქტიკის ინსტრუქტორების, პროფესიული სტუდენტების გამოკითხვა 

აქტივობის მოკლე აღწერა ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების მიხედვით, 
პროფესიული განათლების მასწავლებლების/პრაქტიკის 
ინსტრუქტორების, პროფესიული სტუდენტების გამოკითხვა 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § გამოკითხული პროფესიული განათლების 
მასწავლებლების/პრაქტიკის ინსტრუქტორების, 
პროფესიული სტუდენტების რაოდენობა 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები აღნიშნული აქტივობის ფარგლებში განხორციელება პროფესიული 
განათლების მასწავლებლების/მოდულის განმახორციელებელი 
პირების და პროფესიული სტუდენტების გამოკითხვა. გამოკითხვა 
განხორციელდა ელექტრონულად Google Forms-ის მეშვეობით და 
კვლევაში მონაწილეობა მიიღო ინფორმაციის ტექნოლოგიის, საექთნო 
საქმის და ფარმაციის (სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამების 72-მა პროფესიულმა სტუდენტმა და 17-მა პროფესიული 
განათლების მასწავლებელმა. კვლევის შედეგები ასახულია 
პროგრამების შეფასების კვლევის ანალიზში. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 
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აქტივობა 2 - ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების მიხედვით, დამსაქმებელთა გამოკითხვა 

აქტივობის მოკლე აღწერა ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების მიხედვით, 
დამსაქმებელთა გამოკითხვა წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ- 
ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § გამოკითხულ დამსაქმებელთა რაოდენობა 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები აღნიშნული აქტივობის განხორციელება დაიწყო სამოქმედო გეგმით 

განსაზღვრულ ვადებში. გამოკითხვა განხორციელდა ელექტრონულად - 

Google Forms-ის მეშვეობით და მონაწილეობა მიიღო კვლევაში 9 

პარტნიორი ორგანიზაციის 16-მა წარმომადგენელმა. მათ შორის, 3 

რესპონდენტი წარმოადგენდა ფარმაციის (სააფთიქაო) პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის პარტნიორ ორგანიზაციებს, ხოლო 

დანარჩენი რესპოდენტები - საექთნო საქმის პროფესიული პროგრამის 

პარტნიორ დაწესებულებებს. 

შემუშავებული კვლევის ანგარიში განთავსებულია კოლეჯის ვებგვერდზე 

www.barakoni.edu.ge . 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

    

სამომავლო გეგმები ü    

 

 

 

აქტივობა 3 - ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების მიხედვით, კვლევის სამიზნე ჯგუფებიდან 
მიღებული მონაცემების ანალიზი და ანგარიშის/ანგარიშების შემუშავება. 

აქტივობის მოკლე აღწერა ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების მიხედვით, მიღებული 
მონაცემების ანალიზი/ანგარიშის შემუშავება წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 
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მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § შემუშავებული კვლევის ანგარიში 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში განხორციელდა პროფესიული განათლების 
მასწავლებლების/მოდულის განმახორციელებელი პირების, პროფესიული 
სტუდენტების და პარტნიორი დაწესებულებების გამოკითხვა. გამოკითხვა 
განხორციელდა ელექტრონულად - Google Forms-ის მეშვეობით. 
გამოკითხვებიდან მიღებული მონაცემების ანალიზის საფუძველზე, 
შემუშავდა კვლევის ანგარიშები, რომლებიც განთავსებულია კოლეჯის 
ვებგვერდზე www.barakoni.edu.ge . 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები  

 
 

ამოცანა 5 - კურსდამთავრებულთა კვლევის ორგანიზება და ჩატარება 

 

აქტივობა 1 - კურსდამთავრებულთა კვლევის შედეგად მიღებული მონაცემების ანალიზი 

აქტივობის მოკლე აღწერა კურსდამთავრებულთა გამოკითხვა წარმოადგენს სტრატეგიული 
მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § გამოკითხულ კურსდამთავრებულთა რაოდენობა 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები 2023 წლის ნოემბრის თვეში განხორციელდა კურსდამთავრებულთა 
კვლევა, ე.წ ქსელური ინსტიტუციური მოდელით. კვლევა აერთიანებს 
საქართველოში მოქმედ ყველა პროფესიულ საგანმანათლებლო 
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დაწესებულებას, რომლებიც თანამშრომლობენ კურსდამთავრებულთა 
კვლევის განხორციელების პროცესში. კვლევის განსახორციელებლად, 
კოლეჯის მიერ ხორციელდებოდა მონაცემთა ბაზების გადამოწმება/ 
ჩასწორება, კურსდამთავრებულებთან დაკავშირება (სმს-ების გაგზავნა, 
საკონტაქტო მონაცემების ჩასწორება, საჭიროებისამებრ კოლეჯში 
დაბარება).  

2024 წლის პირველ ნახევარში, პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ 
შემუშავდა კურსდამთავრებულთა კვლევის ანგარიში. პროფესიულ 
საგანმანათლებლო დაწესებულებებს მიეცათ შესაძლებლობა 
გაცნობოდნენ კვლევის შედეგებს და დაეწყოთ მიღებული მონაცემების 
ანალიზი.  

კვლევის ფარგლებში მიღებული მონაცემების საფუძველზე, კოლეჯის 
ჭრილში შეფასდა შედეგები და შემუშავდა კვლევის ანგარიში. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 

 

 

აქტივობა 2 - კვლევის ანგარიშის შემუშავება 

აქტივობის მოკლე აღწერა კვლევის ანგარიშის შემუშავება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის 
ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § შემუშავებული კვლევის ანგარიში 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 
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მიღწეული შედეგები კურსდამთავრებულთა კვლევა პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამების 2022 წლის კურსდამთავრებულების მოსაზრებებს 
შეისწავლის. საველე სამუშაოები განხორციელდა 2023 წლის 
შემოდგომასა და ზამთარში. კვლევის ფარგლებში მიღებული 
მონაცემების ანალიზით, იკვეთება შემდეგი მიგნებები:  

1.  რესპონდენტების უმეტესობას პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე სწავლისას მაღალი (30%), ან ძალიან მაღალი (40%) 
მოტივაცია ჰქონდათ;  

2. რესპონდენტების უმრავლესობამ პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე სწავლა საგანმანათლებლო პროგრამისადმი 
ინტერესის, სწავლის საფასურის არ არსებობის და კარიერული 
განვითარების (დაწინაურების) გათვალისწინებით მიიღო;  

3. დასაქმებული რესპონდენტების 68% კმაყოფილია სამუშაოთი;  
4. დასაქმებული კურსდამთავრებულების 60% დაბალი რგოლის 

თანამშრომელია, 20% შუა რგოლის თანამშრომელი, ხოლო 20%-ს 
უჭირს საკუთარი სამუშაოს რანგის განსაზღვრა;  

5. კვლევაში მონაწილე 20 რესპონდენტიდან 18-ს (90%) არასოდეს 
უფიქრია სწავლის მიტოვებაზე. 

 კვლევის შედეგები ასევე აჩვენებს, რომ კურსდამთავრებულთა ქსელების 
განვითარება არის მნიშვნელოვანი. კურსდამთავრებულთა კვლევის 
ანგარიში განთავსებულია კოლეჯის ვებგვერდზე www.barakoni.edu.ge . 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები  

 

   

აქტივობა 3 - კურსდამთავრებულთა გამოკითხვა 

აქტივობის მოკლე აღწერა კურსდამთავრებულთა გამოკითხვა წარმოადგენს სტრატეგიული 
მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

http://www.barakoni.edu.ge/
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ინდიკატორი § გამოკითხულ კურსდამთავრებულთა რაოდენობა 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ, ე.წ ქსელური 
ინსტიტუციური მოდელით, კურსდამთავრებულთა გამოკითხვა დაიწყო 
2024 წლის დეკემბრის ბოლოს და გაგრძელდება 2025 წლის იანვრამდე. 
კვლევა აერთიანებს საქართველოში მოქმედ ყველა პროფესიულ 
საგანმანათლებლო დაწესებულებას, რომლებიც თანამშრომლობენ 
კურსდამთავრებულთა კვლევის განხორციელების პროცესში. 
გამოკითხვის განსახორციელებლად, კოლეჯის მიერ დაიწყო მონაცემთა 
ბაზების გადამოწმება/ჩასწორება, კურსდამთავრებულებთან დაკავშირება 
(სმს-ების გაგზავნა, საკონტაქტო მონაცემების ჩასწორება, დარეკვა, 
საჭიროებისამებრ კოლეჯში დაბარება). 2024 წელს საანგარიშო პერიოდში 
დაწყებული კურსდამთავრებულთა კვლევის შედეგების ანალიზი 
შემუშავებული იქნება 2025 წელს. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები  

 
 
 
ამოცანა 6 - განთესვის მაჩვენებლის შესწავლა 
 

აქტივობა 1 - სასწავლო წლის განმავლობაში, სტატუსშეწყვეტილ/სტატუსშეჩერებულ პროფესიულ 
სტუდენტთა მაჩვენებლის დადგენა 

აქტივობის მოკლე აღწერა სასწავლო წლის განმავლობაში, სტატუსშეწყვეტილ/სტატუსშეჩერებულ 
პროფესიულ სტუდენტთა მაჩვენებლის დადგენა წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § სტატუსშეწყვეტილ/სტატუსშეჩერებულ პროფესიულ 
სტუდენტთა მაჩვენებელი 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 
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მიღწეული შედეგები 2023 წელს კოლეჯში ჩარიცხვის უფლება მოიპოვა 115 აპლიკანტმა. არც 
ერთი პროფესიული სტუდენტი არ ჩარიცხულა მეორადი მიღების წესით. 
ჩარიცხული სტუდენტებიდან 18-მა სწავლა დაიწყო ქართული ენის 
მოდულით (ფარმაცია (სააფთიაქო) - 6, საექთნო საქმე - 12). ასევე 19 
მომლოდინე სტატუსის მქონე პროფესიულ სტუდენტს მიენიჭა აქტიური 
სტატუსი (ფარმაცია (სააფთიაქო) – 6,  საექთნო საქმე - 13). გარდა ამისა, 
საანგარიშო პერიოდში ფარმაციის (სააფთიაქო) და საექთნო საქმის 
პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე 4-მა სტატუსშეჩერებულმა 
პროფესიულმა სტუდენტმა აღიდგინა პროფესიული სტუდენტის 
სტატუსი. რაც შეეხება სტატუსის შეწყვეტას, 76 პროფესიულ სტუდენტს 
შეუწყდა სტატუსი. მათ შორის: 

§ ფარმაციის (სააფთიაქო) პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე 14 პროფესიულ სტუდენტს; 

§ საექთნო საქმის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 30 
პროფესიულ სტუდენტს; 

§ ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე 32 პროფესიულ სტუდენტს. 

ყველა მათგანის ჩარიცხვის წლები, რა თქმა უნდა, არ ემთხვევა 
საანგარიშო პერიოდს. საანგარიშო პერიოდში პროფესიული 
კვალიფიკაცია მიენიჭა სამი პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის,  81 პროფესიულ სტუდენტს  (საექთნო საქმე - 40, ფარმაცია 
(სააფთიაქო) - 25, ინფორმაციის ტექნოლოგია - 16). 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები  
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აქტივობა 2 - განთესვის საფუძვლების დადგენა და ანალიზის განხორციელება 

აქტივობის მოკლე აღწერა განთესვის საფუძვლების დადგენა და ანალიზის განხორციელება 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი განთესვის საფუძვლების ანალიზი 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდისთვის, შემუშავდა პროფესიულ სტუდენტთა 
განთესვის მაჩვენებლის ანგარიში, რომელიც აისახა პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების კვლევის ანგარიშში.  

შედარდა პროფესიულ სტუდენტთა გადინებისა და შემოსვლის 
რაოდენობრივი მონაცემები. ანალიზის შედეგად, კონკრეტული 
რეკომენდაციების შემუშავების საჭიროება არ დამდგარა, გამომდინარე 
იქიდან, რომ კვლევის ფარგლებში არ დაფიქსირებულა პროცესების 
არასათანადო ადმინისტრირება. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 
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ამოცანა 6 - სსსმ/შშმ პირებისთვის ადაპტირებული სწავლების მეთოდების განვითარება 
 

აქტივობა 1 - პროფესიული განათლების მასწავლებლების/ინსტრუქტორების კონსულტირება სასწავლო 
პროცესის ორგანიზებასთან დაკავშირებით 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროფესიული განათლების მასწავლებლების/ინსტრუქტორების 
კონსულტირება სასწავლო პროცესის ორგანიზებასთან დაკავშირებით 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § ინკლუზიური განათლების სპეციალისტის მიერ გაწეული 
კონსულტაციები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები სასწავლო პროცესის განმავლობაში სისტემატიურად ხორციელდებოდა 
სსსმ პროფესიული სტუდენტის ლექციებსა და პრაქტიკულ 
მეცადინეობებზე დასწრება. დაკვირვების მიზანი იყო სსსმ 
პროფესიული სტუდენტის: 

§ ლექციებზე დასწრების აღრიცხვა; 
§ ჩართულობის ხარისხის განსაზღვრა; 
§ იგებდა თუ არა პროფესიული სტუდენტი ლექციაზე მიწოდებულ 

ინფორმაციას; 

§ ასრულებდა თუ არა პროფესიული განათლების 
მასწავლებლის მიერ მიწოდებულ ინსტრუქციას; 

§ იცავდა თუ არა ქცევის წესებს; 
§ ასრულებდა თუ არა მიცემულ დავალებებს; 
§ ამყარებდა თუ არა კომუნიკაციას პროფესილი 

განათლების მასწავლებელთან და პროფესიულ 
სტუდენტებთან; 

§ შეეძლო თუ არა დამოუკიდებლად ან ჯგუფურად მუშაობა. 
 
დაკვირვების შემდეგ გამოკვეთილი საჭიროებების შესაბამისად 
პროფესიული განათლების მასწავლებელებს  მიეწოდებოდათ 
უკუკავშირი და  რეკომენდაციები სსსმ პროფესიული სტუდენტების 
სასწავლო პროცესში ჩართულობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად. 
პროფესიულ სტუდენტთა შესაძლებლობებისა და საჭიროების  
გამოვლენის შემდეგ, მათ შორის პროფესიული განათლების 
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მასწავლებლებთან თანამშრომლობით, შემუშავდა ინდივიდუალური 
სასწავლო გემები. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 

 

 

 

აქტივობა 2 - სსსმ და შშმ პირთა კონსულტირება 

აქტივობის მოკლე აღწერა სსსმ და შშმ პირთა კონსულტირება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის 
ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § სსსმ და შშმ პირთა კონსულტირება პროფესიული 
განათლების მასწავლებლების/მოდულის 
განმახორციელებელი პირების/ინსტრუქტორების მიერ 

სავარაუდო ვადა 2024  წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში, კოლეჯს ჰყავს ორი სსსმ პროფესიული 
სტუდენტი. დაკვირვების შედეგად, ერთ პროფესიულ სტუდენტთან 
მიმართებაში არ გამოიკვეთა ინდ. სასწავლო გეგმის შემუშავების                
საჭიროება. მეორე პროფესიული სტუდენტის შემთხვევაში, ლექციებზე 
დაკვირვების და ინდივიდუალური საუბრებისას მიღებული 
ინფორმაციიდან გამომდინარე,  შემუშავდა ინდ. გეგმა. ადაპტირებული 
სასწავლო რესურსის შექმნის საჭიროება არ გამოკვეთილა. გრძელდება 
დაკვირვების პროცესი, რეკომენდირებული სასწავლო სტრატეგიების 
შეთავაზებისა და გამოყენების მიზნით. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 
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სტრატეგიული მიზანი 3 - კოლეჯის მართვისა და ადამიანური 

რესურსის განვითარებით ინსტიტუციური ხარისხის 
უზრუნველყოფა 

 

აქტივობა 3 - ადაპტირებული სასწავლო რესურსების შემუშავება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ადაპტირებული სასწავლო რესურსების შემუშავება წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § შემუშავებული ადაპტირებული რესურსები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები 2024 წლის განმავლობაში ადაპტირებული სასწავლო რესურსის  შექმნის 
საჭიროება არ დამდგარა არც ერთი მოდულის ფარგლებში. 
პროფესიული სტუდენტების შესაძლებლობებიდან გამომდინარე, მათ 
მიეწოდებოდათ დამატებითი დამხმარე რესურსი თვალსაჩინო მასალის 
სახით და/ან რეკომენდაციები მასალის უკეთესად ასათვისებლად. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 

 
 
 
 
 

2024 წლის სამოქმედო გეგმის მიხედვით კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის 
განვითარებით ინსტიტუციური ხარისხის უზრუნველყოფა არის ერთ-ერთი სტრატეგიული მიზანი, 
რომლის უზრუნველსაყოფად გათვალისწინებული იყო 3 ამოცანის ფარგლებში 7 აქტივობის 
განხორციელება. 

ამოცანა 1 - რეგულაციების გადახედვა-გაუმჯობესება სტანდარტებთან შესაბამისობის მოყვანის 

მიზნით 
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აქტივობა 1 - სტანდარტთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით რეგულაციების სისტემატიური გადახედვა 

აქტივობის მოკლე აღწერა სტანდარტთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით რეგულაციების 
სისტემატიური გადახედვა წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ- 
ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § სტანდარტთან შესაბამისობით შემუშავებული რეგულაციები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები სტანდარტებთან შესაბამისობის მოყვანის მიზნით, რეგულაციების 
გადახედვა-გაუმჯობესება რეგულარულად მიმდინარეობს. საანგარიშო 
პერიოდში, დირექტორის ბრძანებით დამტკიცდა შემდეგი რეგულაციები: 

• უსაფრთხო ოპერირების პროცედურები (N161/ 27.12.2024); 

• შრომის უსაფრთხოების და ჯანმრთელობის დაცვის 

ღონისძიებების გეგმა (N160 / 27.12.2024); 

• შრომის უსაფრთხოების და ჯანმრთელობის დაცვის სისტემის 

მართვის გეგმა (N159 / 27.12.2024); 

• შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის პოლიტიკა 

(N158 / 27.12.2024); 

• სასწავლო დაწესებულებაში, სახანძრო/საგანგებო სიტუაციების 

დროს  უსაფრთხოებაზე პასუხისმგებელ პირად განსაზღვრის 

შესახებ (N157 / 27.12.2024) 

• სასწავლო დაწესებულებაში, პირველად გადაუდებელ 

დახმარებაზე   პასუხისმგებელ პირად განსაზღვრის შესახებ (N156 

/ 27.12.2024) 

• სასწავლო დაწესებულებაში,  ალკოჰოლური, ნარკოტიკული ან 

ფსიქოტროპული თრობის კონტროლზე  პასუხისმგებელ პირად  

განსაზღვრის შესახებ (N155 / 27.12.2024) 

 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    
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სამომავლო გეგმები - 

 

 

 

აქტივობა 2 - სტანდარტთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით რეგულაციებში ცვლილებების 
განხორციელება 

აქტივობის მოკლე აღწერა სტანდარტთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით 
რეგულაციებში ცვლილებების განხორციელება წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § სტანდარტთან შესაბამისობით შემუშავებული რეგულაციები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, რეგულაციებში 
ცვლილებების განხორციელება საჭიროებისამებრ მიმდინარეობდა. 
საანგარიშო პერიოდში, ცვლილება შეეხო შემდეგ რეგულაციებს:  

• 2020 წლის 1 მაისის N17 ბრძანებაში „პროფესიული 
საგანმანათლებლო სტანდარტის საფუძველზე პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების, დამტკიცების, 
მასში ცვლილების შეტანისა და გაუქმების წესში“ დირექტორის 
ბრძანებით (N90/02.08.2024) შევიდა ცვლილება; 

• 2021 წლის 09 ივლისის N47 ბრძანებაში „პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვის წესისა და 
პირობების დამტკიცების შესახებ“ დირექტორის ბრძანებით 
(N80/15.07.2024) შევიდა ცვლილება.  

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 
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ამოცანა 2 - ადამიანური რესურსის მუშაობის შეფასება
 

აქტივობა 1 - ადამიანური რესურსის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის შესაბამისად, ადამიანური 
რესურსის საქმიანობის შეფასება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ადამიანური რესურსის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის 
შესაბამისად, ადამიანური რესურსის საქმიანობის შეფასება 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § ადამიანური რესურსის მართვის პოლიტიკის 
დოკუმენტის შესაბამისად განხორციელებული კვლევა 

სავარაუდო ვადა 2024  წლის პირველი ნახევარი 

მიღწეული შედეგები ადამიანური რესურსის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის შესაბამისად, 

საანგარიშო პერიოდში განხორციელდა ადამიანური რესურსის 

საქმიანობის შეფასება - პერსონალის გამოკითხვა. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები  

 
 

 

აქტივობა 2 - კვლევის შედეგებად მიღებული მონაცემების ანალიზი 

აქტივობის მოკლე აღწერა კვლევის შედეგად მიღებული მონაცემების ანალიზი 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § მონაცემების ანალიზი 

სავარაუდო ვადა 2024  წლის პირველი ნახევარი 
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მიღწეული შედეგები ადამიანური რესურსის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის 

შესაბამისად, განხორციელდა ადამიანური რესურსის გამოკითხვა. 

გამოკითხვაში მონაწილეობა მიიღო ადმინისტრაციის ყველა 

თანამშრომელმა. გამოკითხვა განხორციელდა Google Forms-ის 

მეშვეობით. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები  

 
 
 
 

აქტივობა 3 - კვლევის ანგარიშის შემუშავება 

აქტივობის მოკლე აღწერა კვლევის ანგარიშის შემუშავება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის 
ერთ- ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § შემუშავებული კვლევის ანგარიში 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები ადამიანური რესურსის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის შესაბამისად, 
განხორციელდა ადამიანური რესურსის საქმიანობის შეფასება. კერძოდ, 
განხორციელდა კვლევის შედეგად მიღებული მონაცემების ანალიზი. 
კვლევის ანგარიში, წარედგინა დირექტორს. კვლევაში მონაწილეობა 
მიიღო ადმინისტრაცის 12-ვე თანამშრომელმა. 
ყველა რესპონდენტის შეფასებით, მათი განათლება და კომპეტენცია 
შესაბამისობაშია დაკავებულ პოზიციასთან. ადმინისტრაციული 
პერსონალი გამოყოფს უფრო მეტ დადებით პიროვნულ თვისებას, ვიდრე 
უარყოფითს.  
შემუშავებული კვლევის ანგარიში განთავსებულია კოლეჯის 
ვებგვერდზე www.barakoni.edu.ge . 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

http://www.barakoni.edu.ge/
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ü    

სამომავლო გეგმები - 

 
 
 
ამოცანა 3 - პერსონალის გადამზადება/კვალიფიკაციის ამაღლება  
 

აქტივობა 1 - ადამიანური რესურსის საქმიანობის შეფასების შედეგებზე დაყრდნობით სატრენინგო 
პროგრამის შემუშავება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ადამიანური რესურსის საქმიანობის შეფასების შედეგებზე 
დაყრდნობით სატრენინგო პროგრამის შემუშავება წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § შემუშავებული სატრენინგო პროგრამა 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები ადამიანური რესურსის საქმიანობის შეფასების შედეგებზე 
დაყრდნობით დაიგეგმა კვალიფიკაციის ასამაღლებელი შემდეგი 
ტრენინგები: 

§ ადამიანური რესურსის საქმიანობის შეფასების მონაცემთა 
ანალიზის საფუძველზე გამოკვეთილი მიგნებებიდან 
გამომდინარე დაიგეგმა ტრენინგი თემაზე „ხელოვნური 
ინტელექტის გამოყენება სასწავლო პროცესში“. ტრენინგის 
ჩასატარებლად მოწვეულ იქნა შესაბამისი ცოდნისა და 
გამოცდილების მქონე,  კოლეჯის პროფესიული განათლების 
მასწავლებელი.  

§ კოლეჯის ცნობადობის გაზრდის მიზნით, საზოგადოებასთან 
ურთიერთობისა და კარიერის სპეციალისტს დაევალა, ახალი 
მიღების პერიოდისთვის, განსხვავებული ტიპის პიარ კამპანიის 
განხორციელება.  

§ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ პროფესიული 
განათლების მასწავლებელის ჩართულობით შემუშავდა 
გამოკითხვის ფორმა, რათა დადგინდეს პროფესიული 
სტუდენტების აკადემიურ მოსწრებაზე ზეგავლენის მქონე 
ფაქტორები. აღნიშნული კითხვარის ჩაშვება დაიგეგმა 2025 წლის  
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თებერვლის თვეში. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები  

 
 

 
აქტივობა 2 - პროფესიული განათლების მასწავლებელთათვის/ინსტრუქტორებისთვის ტრენინგების 
ორგანიზება და ჩატარება სწავლებისა და შეფასების თანამედროვე მეთოდებში 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროფესიული განათლების მასწავლებელთათვის/ 
ინსტრუქტორებისთვის ტრენინგების ორგანიზება და ჩატარება 
სწავლებისა და შეფასების მეთოდებში 

მთავარი მიზანი კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § პროფ. მასწავლებელთა/ინსტრუქტორთა წილი, 
რომლებმაც გაიარეს/გადიან ტრენინგი 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში: 

§ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 
პროფესიული განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 
სამსახურის ორგანიზებით, პროფესიული განათლების ხარისხის 
განვითარების მხარდაჭერის ქვეპროგრამის ფარგლებში, კოლეჯ 
ბარაკონში პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის 
ჩატარდა ტრენინგი თემაზე “პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამების განმახორციელებელი საგანმანათლებლო 
დაწესებულებების მასწავლებლების შესაძლებლობების 
გაძლიერება”.   

§ საქართველოს კარიტასის ორგანიზებით ჩატარდა სამუშაო 
შეხვედრა. შეხვედრა მიეძღვნა საექთნო განათლების პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამაში განსახორციელებელ ცვლილებებს.  

§ კერძო კოლეჯების ასოციაციის ორგანიზებით, ჩატარდა ტრენინგი 
თემაზე “ხარისხის შიდა უზრუნველყოფის პრინციპები და 
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სტრატეგიული მიზანი 4 - კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და 

ექსტრაკურიკულური აქტივობების ორგანიზება 

ავტორიზაციის პირველი სტანდარტი”.  
§ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

ორგანიზებითა და პროფესიული განათლების ხარისხის 
განვითარების ქვეპროგრამის მხარდაჭერით, სსიპ კოლეჯ 
„მერმისმა“ რიგით მესამე თანამშრომლობით ვიზიტს უმასპინძლა, 
რომლის მიზანი იყო ურთიერთშეფასებისა და საუკეთესო 
გამოცდილების გაზიარება თემაზე „შუალედური შეფასების 
ორგანიზება“. თანამშრომლობით ვიზიტში ვიზიტორი 
დაწესებულების სტატუსით მონაწილეობდა, 25 საჯარო და კერძო 
პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების 44 
წარმომადგენელი, მათ შორის კოლეჯი ბარაკონის 
წარმომადგენლებიც. 
 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები  

 
 
 
 
 

2024 წლის სამოქმედო გეგმის მიხედვით კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ექსტრაკურიკულური 
აქტივობების ორგანიზება არის ერთ-ერთი სტრატეგიული მიზანი, რომლის უზრუნველსაყოფად 
გათვალისწინებული იყო 4 ამოცანის ფარგლებში 10  აქტივობის განხორციელება.  

 

ამოცანა 1 - ბრენდის განვითარება
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აქტივობა 1 - რეკლამების განთავსება სოციალური მედიის გვერდებზე 

აქტივობის მოკლე აღწერა რეკლამების განთავსება სოციალური მედიის გვერდებზე 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ფარგლებში განსახორციელებელ 
აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების 
აქტივობების ორგანიზება 

ინდიკატორი § ციფრული მარკეტინგის (ვებგვერდი, აქტიური 
სოციალური მედიის გვერდები, Facebook და/ან Google რეკლამა) 
განხორციელება 

სავარაუდო ვადა 2024  წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში პროფესიულ საგანმანათლებლო 
დაწესებულებებში ორჯერ წარმოებდა ჩარიცხვის პროცესი. 
შესაბამისად, მთელი წლის განმავლობაში რეგისტრაციის აქტიური ფაზა 
იყო.  
კოლეჯი ბარაკონიც აქტიურად აწარმოებდა კომუნიკაციას სოციალური 
ქსელების საშუალებით. ჩარიცხვის მსურველთათვის ამ პერიოდში 
დაიდო 12 პოსტი, რომელიც დარეკლამდა და ჯამში ჰქონდა (reach) 
128,411 მიღწევადობა და 1000-ზე მეტი ინტერაქციის გამოვლინება 
(კომენტარი, ლაიქი, მესიჯი, გაზიარება...). რეგისტრაციის დაწყებისა და 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ პოსტები 
დარეკლამდა - ჯამში 80 000 მიღწევადობით.  

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü 
   

სამომავლო გეგმები  
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აქტივობა 2 - სარეკლამო პლაკატების, ფლაერების, ბუკლეტების დამზადება და გავრცელება 

აქტივობის მოკლე აღწერა სარეკლამო პლაკატების, ფლაერების, ბუკლეტების დამზადება და 
გავრცელება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ფარგლებში 
განსახორციელებელ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების აქტივობების 
ორგანიზება 

ინდიკატორი § დამზადებული სარეკლამო პლაკატები, ფლაერები, ბუკლეტები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში, ბარაკონის ბრენდბუქის გამოყენებით განახლდა 
და შეიქმნა ახალი ვიზუალური მასალები. კონკრეტულად, მომზადდა 
ინდივიდუალური საინფორმაციო პოსტერები პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ, ზოგადი სახის პოსტერები 
ონლაინ მედიისთვის, რომელიც გამოქვეყნდა და გავრცელდა შესაბამისი 
საკომუნიკაციო არხების საშუალებით.   

 
განახლებული პრომო მასალები 
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განახლებული სოციალური მედიის პოსტერები: 
 

  

 

 
ბარაკონის ბრენდბუქის გამოყენებით, რეგისტრაციებთან დაკავშირებით 
შეიქმნა ახალი გრაფიკული ვიზუალები და გამოქვეყნდა სოც.მედიაში. 
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ახალი სასწავლო წლის დაწყებასთან დაკავშირებით, ახალი პროფესიული 
სტუდენტებისთვის დაიბეჭდა და გავრცელდა პრომო მასალები (ჩანთები, 
ბლოკნოტები, კალმები, პოპსოკეტები), შეიქმნა ბრენდირებული ჩარჩოც 
ფოტოების გადასაღებად. 
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გამომდინარე იქიდან, რომ კოლეჯი ბარაკონი მწვანე ინიციატივების და 
ეკომეგობრული გადაწყვეტილებების მომხრეა, ამ მხრივ აღარ ბეჭდავს 
ბუკლეტებსა და ფლაერებს და ცდილობს ინფორმაციის აქტიურად 
გავრცელებას სხვადასხვა საკომუნიკაციო არხისა და ფორმატის 
საშუალებით.   
ვებგვერდზე აქტიურად მიმდინარეობდა ყველა სიახლის გამოქვეყნება, 
ასევე ინფორმაციის გავრცელება პროფესიული განათლების სფეროში 
მიმდინარე აქტუალური საკითხების შესახებ როგორც ვებგვერდზე, ისე 
ონლაინ მედიაში.   

 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 
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ამოცანა 2 - საინფორმაციო  და  საკონსულტაციო  შეხვედრების ორგანიზება 

 

აქტივობა 1 - პროფესიული განათლებისა და კოლეჯის საქმიანობის შესახებ საინფორმაციო შეხვედრების 
ორგანიზება 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროფესიული განათლებისა და კოლეჯის საქმიანობის შესახებ 
საინფორმაციო შეხვედრების ორგანიზება წარმოადგენს სტრატეგიული 
მიზნის ფარგლებში განსახორციელებელ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების აქტივობების 
ორგანიზება 

ინდიკატორი § ვიზიტები ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში 

სავარაუდო ვადა 2024 წლის პირველი ნახევარი 

მიღწეული შედეგები ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში ვიზიტის დაგეგმვამდე, 
გაანალიზდა  წინა წლებში  ჩატარებული შეხვედრების შედეგები. 2023 
წელს ჩარიცხულ აპლიკანტთა შორის არც ერთი პროფესიული სტუდენტი 
არ იყო სამიზნე სკოლის მოსწავლე. სტატისტიკამ გამოკვეთა აღნიშნული 
აქტივობის არაეფექტურობა. მიზანშეზონილად ჩაითვალა, მეტად 
ეფექტური აქტივობის დაგეგმვა, კოლეჯის ცნობადობის გაზრდისა და 
ცნობიერების ამაღლების მიზნით. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

   ü 

სამომავლო გეგმები - 
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აქტივობა 2 - "ღია კარის" დღეების ორგანიზება პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამებით დაინტერესებული პირებისთვის 

აქტივობის მოკლე აღწერა "ღია კარის" დღეების ორგანიზება პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამებით დაინტერესებული პირებისთვის წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ფარგლებში განსახორციელებელ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების 
აქტივობების ორგანიზება 

ინდიკატორი § „ღია კარის“ დღეების ორგანიზება 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები სამოქმედო გეგმის მიხედვით, კოლეჯის საქმიანობის შესახებ 
საინფორმაციო შეხვედრებისა და „ღია კარის“ დღეებისთვის აქტიური 
პერიოდი იყო როგორც წლის პირველი ნახევარი, ასევე მეორე 
ნახევარი. ღია კარის დღეები დაორგანიზდა და მოერგო რეგისტრაციის 
პროცესს. შესაბამისად, ბარაკონში სწავლით დაინტერესებულ 
პირებთან და აპლიკანტებთან გაიმართა საინფორმაციო შეხვედრები 
და ღია კარის დღეები.  
რეგისტრაციების გამოცხადების შემდეგ, პარალელურად 
იმართებოდა, ონლაინ და ინდივიდუალური შეხვედრები. 
შეხვედრები გაგრძელდება რეგისტრაციის დასრულებამდე. 
ბარაკონში სწავლის პროცესისა და მიმდინარე საქმიანობის შესახებ 
საზოგადოების ინფორმირებისა და დაინტერესების გაზრდის მიზნით, 
აქტიური იყო სოციალური მედია. საანგარიშო პერიოდში განთავსდა 
26 პოსტი პრაქტიკული მეცადინეობების, მოდულების 
დადასტურებების, რეგისტრაციების, ვორქშოპებისა და ტრენინგების 
შესახებ. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ 
შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 
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ამოცანა 3. ექსტრაკურიკულური აქტივობების ორგანიზება 
 
 

აქტივობა 1 - ექსკურსიების ორგანიზება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ექსკურსიების ორგანიზება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ 
აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების აქტივობების 
ორგანიზება 

ინდიკატორი § სხვადასხვა ღონისძიებების, შეხვედრების და ექსკურსიების 
ორგანიზება 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში, ექსტრაკურიკულური ღონისძიების ფარგლებში, 
პროფესიული სტუდენტები იმყოფებოდნენ:  

• საქართველოს პარლამენტში; 

• ქართული მედიცინის ისტორიის მუზეუმში; 

• გასვლითი ექსკურსიით ყინწვისში.  

 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 

 
 
 

 

აქტივობა 2 - სხვადასხვა შეხვედრების ორგანიზება (სამოქალაქო, სოციალური და სხვა) 

აქტივობის მოკლე აღწერა სხვადასხვა შეხვედრების ორგანიზება (სამოქალაქო, სოციალური და სხვა) 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 
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მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების აქტივობების 
ორგანიზება 

ინდიკატორი § სხვადასხვა ღონისძიებების, შეხვედრების და ექსკურსიების 
ორგანიზება 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში, აღნიშნული ამოცანის შესასრულებლად მოეწყო 
შემდეგი აქტივობები: 

§ წიგნის საერთაშორისო დღე ბარაკონში - 23 აპრილი წიგნის 
საერთაშორისო დღეა. ამ დღესთან დაკავშირებით, კოლეჯ 
ბარაკონში ვუმასპინძლეთ ,,პალიტრა L’’-ის გამომცემლობას. ჩვენი 
კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტებსა და პერსონალს ჰქონდათ 
შესაძლებლობა წიგნები საფესტივალო ფასებში შეეძინათ და 
საყვარელი ადამიანებისთვის განსაკუთრებული საჩუქარი 
გაეკეთებინათ; 

§ განხორციელდა ექსკურსია საქართველოს პარლამენტში; 
§ საინფორმაციო შეხვედრა ჩატარდა უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის მექანიზმებთან დაკავშირებით; 
§ განხორციელდა ტრენინგი საერთაშორისო ორგანიზაცია „Mercy 

Corps”-თან თანამშრომლობით, პროგრამის "უსაფრთხო ონლაინი: 
ქალთა გაძლიერება ციფრულ ეკონომიკაში" ფარგლებში, თემაზე - 
ტექნოლოგიებზე დაფუძნებული გენდერული ნიშნით ძალადობა 
(TFGBV): ფორმები და პრევენცია“   

§ პროფესიული სტუდენტებსა და პროფესიული განათლების 
მასწავლებლებისთვის C ჰეპატიტის ელიმინაციის სახელმწიფო 
პროგრამასთან დაკავშირებით, საინფორმაციო შეხვედრა გაიმართა. 
შეხვედრას უძღვებოდნენ სათემო ორგანიზაცია ,,ჰეპა პლიუსის" 
გამგეობის თავჯდომარე, ექიმი მანანა სოლოღაშვილი და ექიმი 
ადილარ ლიპარტელიანი. შეხვედრის ბოლოს კოლეჯის 
პროფესიულ სტუდენტებსა და პროფესიული განათლების 
მასწავლებლებს საშუალება ჰქონდათ ესარგებლათ უფასო 
სკრინინგით. 

§ პროფესიულ სტუდენტებთან უსაფრთხოების უზრუნველყოფის 
მექანიზმებთან დაკავშირებით ჩატარდა შეხვედრა. ინსტრუქტაჟი 
შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტმა გიორგი ფოფხაძემ ჩაატარა; 

§ მომხმარებელთა ინტერესების საზოგადოებრივი დამცველის 
სამსახურის თანამშრომლებმა კოლეჯი ბარაკონის პროფესიულ 
სტუდენტებთან და ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან 
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გამართა შეხვედრა. მათ შეხვედრის მონაწილეებს წარუდგინეს 
ინფორმაცია სამსახურის საქმიანობის შესახებ, მომხმარებლებს 
გააცნეს კანონმდებლობით მინიჭებული უფლებები, კომპანიის 
ვალდებულებები, საჩივრის/განცხადების განხილვის წესები და 
ვადები, აგრეთვე დარგში შემავალი სხვა საკითხები. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 

 
აქტივობა 3 - სტუდენტური კონფერენციის ორგანიზება 

აქტივობის მოკლე აღწერა სტუდენტური კონფერენციის ორგანიზება წარმოადგენს სტრატეგიული 
მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების 
აქტივობების ორგანიზება 

ინდიკატორი § ჩატარებული სტუდენტური კონფერენცია 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები სამოქმედო გეგმით, ამოცანის ფარგლებში წლის მეორე ნახევარში 
იგეგმებოდა  სტუდენტური კონფერენციის განხორციელება, თუმცა 2024 
წლის საგაზაფხულო მიღების ვადებთან დაკავშირებით მიზანშეწონილად 
ჩაითვალა ივნისის თვეში  ჩატარება.  
კონფერენციის მიზანს პროფესიულ სტუდენტთა მიერ სწავლის პროცესში 
მიღებული ცოდნის სისტემატიზაცია, დარგობრივი ცოდნისა და 
შემოქმედებითი უნარების გამოვლენა წარმოადგენდა. ასევე, 
კონფერენციის მიზანი ექსტრაკურიკულური აქტივობების ფარგლებში, 
პროფესიულ სტუდენტთა წახალისება და მათი შესაძლებლობების 
წარმოჩენა იყო.  
კომისიის მიერ შეჯამებული შედეგების საფუძველზე, გამოვლინდა 
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კონფერენციის გამარჯვებული პროფესიული სტუდენტები. პირველ, 
მეორე და მესამე ადგილზე გასულ პროფესიულ სტუდენტებს ფულადი 
ჯილდო, ფასიანი საჩუქრები და სერტიფიკატები გადაეცათ, ხოლო 
კონფერენციის სხვა მონაწილეებს კონფერენციაში მონაწილეობის 
სერტიფიკატები და ფასიანი საჩუქრები. 
საჩუქრები ასევე გადაეცათ კონფერენციაში მონაწილე პროფესიულ 
სტუდენტთა ხელმძღვანელ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 

 

 
ამოცანა 4 - პროფესიულ ორიენტაციასა და დასაქმებასთან დაკავშირებული ღონისძიებების 

ორგანიზება 

 

აქტივობა 1 - პროფესიულ სტუდენტთათვის დამსაქმებლებთან სამუშაო შეხვედრების ორგანიზება 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროფესიულ სტუდენტთათვის დამსაქმებლებთან სამუშაო შეხვედრების 
ორგანიზება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების აქტივობების 
ორგანიზება 

ინდიკატორი § ორგანიზებული სამუშაო შეხვედრები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში განხორციელდა:  
§ შეხვედრა კორპორაცია „გეფა"-ს წარმომადგენლებთან, როგორც 

დამსაქმებელთან; 
§ ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის პროფესიული სტუდენტების სასწავლო ვიზიტი ჩვენს 
პარტნიორ  გლდანის პროფესიული მომზადების ცენტრში; 
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შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 

 

 

 

აქტივობა 2 - პროფესიული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური კონსულტაციების გაწევა 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროფესიული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური კონსულტაციების 
გაწევა წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების აქტივობების 
ორგანიზება 

ინდიკატორი § პროფესიული სტუდენტებისთვის გაწეული 
ინდივიდუალური კონსულტაციები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები პროფესიული სტუდენტებისთვის კონსულტაციების გაწევა 
მიმდინარეობს პირისპირ, ონლაინ და სატელეფონო კონსულტაციების 
გზით. კოლეჯში მომართვის შემთხვევებში, ინფორმაცია აისახება 
რეგისტრაციის ჟურნალში. 
საინფორმაციო შეხვედრები ასევე იმართება თითოეული პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში ჯგუფებში, პროფესიულ 
სტუდენტებთან. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 
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აქტივობა 3 - ვაკანსიების შესახებ ინფორმაციის განთავსება სოციალური მედიის გვერდებზე 

აქტივობის მოკლე აღწერა ვაკანსიების შესახებ ინფორმაციის განთავსება სოციალური მედიის 
გვერდებზე წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების აქტივობების 
ორგანიზება 

ინდიკატორი § სოციალურ გვერდზე განთავსებული ვაკანსიები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები სოციალურ ქსელებსა და სპეციალურად შექმნილ თემატურ ჯგუფებში 

ვაკანსიების შესახებ ინფორმაცია მუდმივად ვრცელდება. საანგარიშო 

პერიოდში პროფესიულ სტუდენტებს მიეწოდათ ინფორმაცია როგორც 

ვაკანსიების შესახებ ჩვენს პარტნიორ ორგანიზაციებში, ასევე სხვა 

საინტერესო შესაძლებლობების შესახებ. ვაკანსიების შესახებ ინფორმაცია 

დამატებით ვრცელდება ელ.ფოსტის და ფეისბუქის შიდა ჯგუფების 

საშუალებით. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 

 

 
სტრატეგიული სტრატეგიული მიზანი 5 - მატერიალური 
რესურსის განვითარება   

2024 წლის სამოქმედო გეგმის მიხედვით მატერიალური რესურსის განვითარება არის ერთ-ერთი 
სტრატეგიული მიზანი, რომლის უზრუნველსაყოფად გათვალისწინებული იყო 4 ამოცანის 
ფარგლებში 9 აქტივობის განხორციელება. 

ამოცანა 1 - მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განახლება/გაუმჯობესება 
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აქტივობა 1 - სასწავლო გარემოსა და ტექნიკური აღჭურვილობის განახლება  

აქტივობის მოკლე აღწერა პროგრამების შესაბამისად ტექნიკური აღჭურვილობის განახლება 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § ტექნიკურ აღჭურვილობაზე დახარჯული თანხა 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები პროგრამების განხორციელების მიზნით, საანგარიშო პერიოდში,  
გარემოსა და ტექნიკური აღჭურვილობის შესაძენად დაიხარჯა 15482 
ლარი, მათ შორის ფარმაციის პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის ფარგლებში, ქიმიის ლაბორატორიისთვის  შეძენილ იქნა 
ახალი მაცივარი. სასწავლო მიზნებისთვის, აუდიტორიაში, კომპანია 
გეფას დახმარებით მოეწყო იმიტირებული აფთიაქის კუთხე. სასწავლო 
კუთხე აღიჭურვა კომპიუტერით. მატერიალური რესურსის 
გაუმჯობესებაზე დაიხარჯა 330 ლარი. 

ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის ფარგლებში, შეძენილ იქნა 11 ახალი კომპიუტერი.  

 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 

 

 

 

აქტივობა 2 - პროგრამების შესაბამისად, მასალა-ნედლეულის შესყიდვა 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროგრამების შესაბამისად, მასალა-ნედლეულის შესყიდვა წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალური რესურსის განვითარება 
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ინდიკატორი § შეძენილი მასალა-ნადლეულის მაჩვენებელი 
§ მატერიალური რესურსის გაუმჯობესებაზე დახარჯული თანხა 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები სასწავლო მიზნებისთვის შეძენილ იქნა სხვადასხვა მასალა-ნედლეული, 
რომელთა ღირებულებამ შეადგინა დაახლოებით 1000 ლარი. აგრეთვე, 
შეძენილ იქნა საკანცელარიო საქონელი 2612  ლარის ღირებულებით. 

 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 

 
 
 
ამოცანა 2 - საბიბლიოთეკო სერვისების და რესურსების განვითარება პროგრამების მიხედვით 
 

აქტივობა 1 - პროგრამების შესაბამისად, სასწავლო რესურსების განახლება 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროგრამების შესაბამისად, სასწავლო რესურსების განახლება 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § შეძენილი/მოძიებული წიგნების რაოდენობა 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები საბიბლიოთეკო სერვისების გაუმჯობესების მიზნით, საანგარიშო 
პერიოდში, კოლეჯის ბიბლიოთეკას შეემატა 9 ბეჭდური წიგნი, 
რომლებიც დამუშავდა საბიბლიოთეკო წესით და გატარდა საინვენტარო 
წიგნში.  



50 

50	
 
 

 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 

 
 
 
 

აქტივობა 2 - ელექტრონულ საძიებო სისტემაში სასწავლო რესურსებზე ინფორმაციის განახლება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ელექტრონულ საძიებო სისტემაში სასწავლო რესურსებზე ინფორმაციის 
განახლება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § განახლებული საგანმანათლებლო რესურსების ელექტრონული 
საძიებო სისტემა 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები კოლეჯის ბიბლიოთეკას შეემატა 9 ბეჭდური წიგნი, რომლებიც 
დამუშავდა საბიბლიოთეკო წესით და გატარდა საინვენტარო წიგნში. 
ასევე საბიბლიოთეკო სისტემაში (openbiblio) განხორციელდა სასწავლო 
რესურსებზე ინფორმაციის განახლება. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 
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ამოცანა 3 - უსაფრთხოებისა და ხანძარსაწინააღმდეგო სისტემის გადამოწმება, მუდმივი 

განვითარება 

 

აქტივობა 1 - უსაფრთხოების ტრენინგის ორგანიზება 

აქტივობის მოკლე აღწერა უსაფრთხოების ტრენინგის ორგანიზება წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ფარგლებში განსახორციელებელ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § ჩატარებული ტრენინგები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში, ორჯერ გაიმართა სამუშაო შეხვედრა 
უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმებთან დაკავშირებით. 
შეხვედრაზე განხილულ იქნა შრომის უსაფრთხოების უზრუნველყოფის 
მექანიზმები ბუნებრივი მოვლენების, სტიქიური უბედურების, ხანძრის, 
ავარიის, კატასტროფის ან სხვა სახის უბედურებების დროს, როდესაც 
ირღვევა ადამიანთა ცხოვრებისა და საქმიანობის ნორმალური პირობები, 
საფრთხე ემუქრება მათ სიცოცხლესა და ჯანმრთელობას. ამავე მიზნით, 
ასევე ჩატარდა საინფორმაციო შეხვედრა პროფესიულ სტუდენტებთან. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 
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აქტივობა 2 - ცეცხლმაქრების გადამუხტვა 

აქტივობის მოკლე აღწერა ცეცხლმაქრების გადამუხტვა წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის 
ფარგლებში განსახორციელებელ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § უსაფრთხოებისა და ხანძარსაწინააღმდეგო სისტემების 
განახლებაზე დახარჯული თანხა 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები ცეცხლმაქრების გამოყენების საჭიროება არ დამდგარა, თუმცა მათ 

ერთწლიანი გამოყენების ვადა გააჩნიათ. შესაბამისად, საანგარიშო 

პერიოდში, განხორციელდა ცეცხლმაქრების გადამუხტვა. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 

 
 
 
ამოცანა 4 - საინფორმაციო, ელექტრონული სერვისების დანერგვა/განვითარება 

 

აქტივობა 1 - ვებგვერდზე სიახლეების გონივრულ ვადებში განთავსება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ვებგვერდზე სიახლეების გონივრულ ვადებში განთავსება წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § გონივრულ ვადებში განახლებული ვებგვერდი 

სავარაუდო ვადა 2024  წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში, სისტემატიურად ხორციელდებოდა სიახლეების 
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განთავსება, რაც დასტურდება კოლეჯის ვებგვერდზე განთავსებული 
სიახლეების რაოდენობით www.barakoni.edu.ge . 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 

 
 
 

აქტივობა 2 - სოციალური მედიის გვერდებზე ინფორმაციის გონივრულ ვადებში განახლება 

აქტივობის მოკლე აღწერა სოციალური მედიის გვერდებზე ინფორმაციის გონივრულ ვადებში 
განახლება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § გონივრულ ვადებში განახლებული სოციალური მედიის გვერდები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები ბრენდბუქის გამოყენებით განახლდა და შეიქმნა ახალი ვიზუალური 
მასალები, რომელიც გამოქვეყნდა და გავრცელდა სოციალური მედიის 
გვერდებზე. 
კოლეჯ ბარაკონში სწავლის პროცესისა და მიმდინარე საქმიანობის 
შესახებ საზოგადოების ინფორმირებისა და დაინტერესების გაზრდის 
მიზნით, აქტიური იყო სოციალური მედია. გონივრულ ვადებში 
ხორციელდებოდა სიახლეების განთავსება, აგრეთვე ზიარდებოდა 
პოსტი/ვიდეო/ფოტო  მასალა  პრაქტიკული  მეცადინეობებისა  და 
მოდულების დადასტურებების შესახებ. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 

http://www.barakoni.edu.ge/
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აქტივობა 3 - ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო სისტემის განვითარება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო სისტემის განვითარება 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § ელექტრონული ფოსტები 

სავარაუდო ვადა 2024 წელი 

მიღწეული შედეგები ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო სისტემის განვითარების 
მიზნით, ადმინისტრაციის წარმომადგენლების, პროფესიული 
განათლების მასწავლებლების და პრაქტიკის ინსტრუქტორების მიერ 
საკომუნიკაციოდ გამოიყენება ელექტრონული ფოსტები შემდეგი 
დომეინით @college.gov.ge. ასევე, გამოიყენება მათი ინდივიდუალური 
მოხმარების ელ. ფოსტებიც. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü    

სამომავლო გეგმები - 
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დასკვნა 
2024 წლის საანგარიშო პერიოდში სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული იყო 52  აქტივობის 
განხორციელება. განსახორციელებელი აქტივობიდან სრულად შესრულდა - 43 აქტივობა, ხოლო 9 
აქტივობა დარჩა შეუსრულებელი. 

 
 

 

2024  წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშის 

შემუშავებაში ჩართული პირები 

§ ნინო ჭითანავა - ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი; 

§ ნინო ბოკერია - დირექტორის მოადგილე; 

§ გიორგი კერატიშვილი - ფინანსური მენეჯერი; 

§ მარიამ ჯაფარიძე - საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და კარიერის სპეციალისტი; 

§ მარიამ რაზმაძე - ინკლუზიური განათლების სპეციალისტი; 

§ IT მენეჯერი - დავით მეგრელიძე. 

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

არ შესრულდა

ნაწილობრივ შესრულდა

უმეტესწილად შესრულდა

სრულად შესრულდა

ვალდებულებათა შეფასება


