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შესავალი 
საანგარიშო პერიოდში კოლეჯი თავის საქმიანობას ახორციელებს სტრატეგიული განვითარების გეგმის 
(2021-2027) შესაბამისად. პოლიტიკის დოკუმენტის ჩამოყალიბებისთვის გამოყენებულ იქნა SWOT 
ანალიზი, რომლის საფუძველზე შემუშავდა სტრატეგიული განვითარების გეგმა და ამ პროცესში 
ჩართულნი იყვნენ სხვადასხვა დაინტერესებული მხარეები.  

სტრატეგიული განვითარების გეგმის საფუძველზე, შემუშავდა 2023 წლის სამოქმედო გეგმა. 
სტრატეგიული განვითარების გეგმაზე დაფუძნებით შემუშავებული სამოქმედო გეგმა, 2023 წლის 
ფარგლებში, შედგებოდა 4 სტრატეგიული მიზნისგან, რომლებიც თავის მხრივ მოიცავდნენ 18 ამოცანასა 
და 49 აქტივობას. სამოქმედო გეგმის მიხედვით, შემდეგი სტრატეგიული მიზნებია გამოყოფილი: 

§ პროგრამების ხარისხის უზრუნველყოფა; 

§ კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარებით ინსტიტუციური ხარისხის 
უზრუნველყოფა; 

§ კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ექსტრაკურიკულური აქტივობების ორგანიზება; 

§ მატერიალური რესურსის განვითარება. 

აღნიშნული ანგარიშით შეფასებულია 2023 წლის სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული აქტივობების 
შესრულება. ანგარიში  მოიცავს 18 ამოცანის ფარგლებში გაწერილი, 49 აქტივობის  შეფასებებს.   
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სტრატეგიული მიზანი 2 - პროგრამების ხარისხის 

უზრუნველყოფა 

2023 წლის სამოქმედო გეგმის მიხედვით, პროგრამების ხარისხის უზრუნველყოფა არის ერთ-ერთი 
სტრატეგიული მიზანი, რომლის უზრუნველსაყოფად გათვალისწინებული იყო 6 ამოცანის ფარგლებში 
18 აქტივობის განხორციელება.  

ამოცანა 1 - პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სწავლების ხარისხის მონიტორინგი 

აქტივობა 1 - მოდულებისთვის კალენდარული გეგმების შემუშავება/გადახედვა 

აქტივობის მოკლე აღწერა კალენდარული გეგმების გადახედვა/შემუშავება წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § შემუშავებული კალენდარული გეგმები 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები ყველა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში, 
მოდულის განმახორციელებელი პირების მიერ სისტემატურად 
ხორციელდებოდა კალენდარული გეგმების შემუშავება ან/და 
გადახედვა. გადაიხედა ინფორმაციის ტექნოლოგიის, საექთნო საქმის 
და ფარმაციის (სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამების ფარგლებში შემუშავებული კალენდარული გეგმები. 
განსაკუთრებით ეს ეხება ფარმაციის პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამას, სადაც მოდულებში განხორციელებული ცვლილებების 
გამო, რიგ შემთხვევებში არსებული კალენდარული გეგმები 
საფუძვლიანად შეიცვალა.  

გამომდინარე იქიდან, რომ საოფისე საქმის პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე პროფესიული სტუდენტები არ გვყავს, 
საანგარიშო პერიოდში არ გადახედილა ამ პროგრამის კალენდარული 
გეგმები. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

Ö    
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სამომავლო გეგმები - 

 
 

აქტივობა 2 - მოდულებისთვის შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავება/გადახედვა 

აქტივობის მოკლე აღწერა მოდულებისთვის შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავება/გადახედვა 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § შემუშავებული შეფასების ინსტრუმენტები 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები მოდულის განმახორციელებლების მიერ, მიმდინარეობდა შეფასების 
ინტრუმენტების შემუშავება/გადახედვა. ხორციელდებოდა როგორც 
სწავლის შედეგების ცალ-ცალკე, ასევე რამდენიმე სწავლის შედეგის, 
ერთი ინსტრუმენტით შეფასება. მოდულის განმახორციელებელი ან 
პროგრამის კოორდინატორი, სწავლის შედეგების დადასტურებამდე, 
მოდულის განმახორციელებელთან ერთად ამოწმებდა შეფასების 
ინსტრუმენტის შინაარსობრივ/დარგობრივ თავსებადობას, ხოლო 
დირექტორის მოადგილე ან სასწავლო პროცესის მართვის 
სპეციალისტი - სტრუქტურულ/მეთოდოლოგიურ თავსებადობას. 
ხარვეზების შემთხვევაში, შეფასების ინსტრუმენტი უბრუნდებოდა 
პროფესიული განათლების მასწავლებელს რეკომენდაციებით/ 
შენიშვნებით/მითითებებით, რომელიც მაქსიმუმ სამი სამუშაო დღის 
ვადაში, შესწორებული სახით წარუდგენდა შიდა შემმოწმებელს. 
შეფასების პროცესში გამოიყენებულ იქნა მხოლოდ შეთანხმებული 
შეფასების ინსტრუმენტები. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები  
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აქტივობა 3 - მოდულების საკონტაქტო საათზე დასწრება 

აქტივობის მოკლე აღწერა საკონტაქტო საათზე დასწრება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის 
ერთ- ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § საკონტაქტო საათზე დასწრების მაჩვენებელი; 

§ შევსებული დასწრების კითხვარი. 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები კოლეჯი სამივე პროფესიული საგანამანათლებლო პროგრამის 
ფარგლებში, შემთხვევითი შერჩევის პრინციპით ახორციელებდა A, B და 
C გარემოში, საკონტაქტო საათზე დასწრებას. ასევე, მონიტორინგი 
ხორციელდებოდა პარტნიორ ორგანიზაციებში პრაქტიკული 
კომპონენტის მიმდინარეობაზე. საანგარიშო პერიოდში საკონტაქტო 
საათზე დასწრება განხორციელდა: 
§ ინფორმაციის ტექნოლოგიის პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის 8 მოდულის ფარგლებში, მათ შორის ორი A გარემოში 
და 6  AC გარემოში; 

§ ფარმაციის (სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის 8 მოდულის ფარგლებში, მათ შორის ერთი B გარემოში, 
ოთხი A გარემოში და სამი AC გარემოში; 

§ საექთნო საქმის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 9 
მოდულის ფარგლებში, მათ შორის ერთი B გარემოში, ხუთი A 
გარემოში და ერთი C გარემოში; 

§ 2-ჯერ საექთნო საქმისა და ფარმაციის (სააფთიაქო) პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში, მოდულზე „ქართული 
ენა B1“. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 
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აქტივობა 4 - პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების მონიტორინგი 

აქტივობის მოკლე აღწერა პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების მონიტორინგი 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § პრაქტიკის ობიექტებში საწარმოო პრაქტიკის მიმდინარეობის 
მონიტორინგი. 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში, საექთნო საქმის პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში, პრაქტიკული კომპონენტის 
მინდინარეობაზე განხორციელდა მონიტორინგი. კერძოდ, პარტნიორ 
ორგანიზაციაში ავადმყოფის მოვლის მოდულის ფარგლებში 
განხორციელდა მონიტორინგი. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 

ამოცანა 2 - შეფასების სისტემის მონიტორინგი/ვერიფიკაცია 
 

აქტივობა 1 - პროგრამების მიხედვით, ვერიფიკაციის ჯგუფების ჩამოყალიბება 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროგრამების მიხედვით, ვერიფიკაციის ჯგუფების ჩამოყალიბება 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული ვერიფიკაციის ჯგუფი 

სავარაუდო ვადა 2023 წლის პირველი ნახევარი 
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მიღწეული შედეგები დირექტორის 2023 წლის 30 მაისის N55 ბრძანებით დამტკიცებულია 
სამი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამისთვის ვერიფიკაციის 
ჯგუფები. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 

აქტივობა 2 - ვერიფიკაციის დასკვნების შემუშავება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ვერიფიკაციის დასკვნების შემუშავება წარმოადგენს სტრატეგიული 
მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § შემუშავებული ვერიფიკაციის დასკვნები 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები ვერიფიკაციის განხორციელების მიზნით, დირექტორის 2023 წლის 30 
მაისის N55 ბრძანებით შეიქმნა ვერიფიკაციის ჯგუფები, რომლებსაც 
დაევალა თითოეული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 
ფარგლებში მტკიცებულებათა შეფასება. ვერიფიკაციის ჯგუფში 
შევიდნენ ის პროფესიული განათლების მასწავლებლები, რომლებიც 
არ მონაწილეობდნენ შეფასების ინსტრუმენტის შემუშავების 
პროცესში.  
ვერიფიკაცია განხორციელდა 3 პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის ფარგლებში. გამომდინარე იქიდან, რომ 2022 წლის 
მიღების ფარგლებში საოფისე საქმის პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე პროფესიულ სტუდენტთა ჩარიცხვა არ განხორციელდა, 
ამ პროგრამის ფარგლებში შეფასების მტკიცებულებათა ვერიფიკაცია 
არ მომხდარა. სამი პროგრამის ფარგლებში, შერჩევის მოცულობა 
განისაზღვრა ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმებიდან 
გამომდინარე. შერჩევას დაექვემდებარა 2022-2023 სასწავლო წელს 
შემუშავებული მტკიცებულებები. ვერიფიკაციის ჯგუფის მიერ: 
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ü 2022 წლის მიღების ფარგლებში, ინფორმაციის ტექნოლოგიის 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხული 
პროფესიული სტუდენტების მიერ შესრულებული შეფასების 
ინსტრუმენტების შეფასება განხორციელდა. შერჩევის 
მოცულობის მიხედვით, შეფასდა 5 მოდულის ყველა სწავლის 
შედეგის მტკიცებულებები. 

ü 2021 და 2022 წლის მიღების ფარგლებში, ფარმაციის 
(სააფთიაქო) პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 
ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების მიერ შესრულებული 
შეფასების ინსტრუმენტები შეფასდა. შერჩევის მოცულობის 
მიხედვით, შეფასდა 13 მოდულის ყველა სწავლის შედეგის 
მტკიცებულებები. 

ü 2020, 2021 და 2022 წლის მიღების ფარგლებში, საექთნო საქმის 
პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხული 
პროფესიული სტუდენტების მიერ შესრულებული შეფასების 
ინსტრუმენტები  შეფასდა. შერჩევის მოცულობის მიხედვით, 
შეფასდა 13 მოდულის ყველა სწავლის შედეგის 
მტკიცებულებები. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 

 

აქტივობა 3 - ვერიფიკაციის დასკვნების საფუძველზე ანგარიშის შემუშავება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ვერიფიკაციის დასკვნების საფუძველზე ანგარიშის შემუშავება 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § შემუშავებული ვერიფიკაციის ანგარიში 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 
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მიღწეული შედეგები ვერიფიკაციის დასკვნების საფუძველზე შემუშავდა ვერიფიკაციის 
ანგარიში, რომელიც ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის 
სამსახურებრივი ბარათით წარედგინა დირექტორს. ასევე, 
განზოგადებული სახით შედეგები ასახულია პროგრამების შეფასების 
კვლევის ანგარიშში. აღნიშნული დოკუმენტები, ნებისმიერი 
დაინტერესებული პირისთვის ხელმისაწვდომია კოლეჯის ვებ-გვერდზე 
www.barakoni.edu.ge. 
ანგარიშში გაწერილი მიგნებების გათვალისწინებით და 
კონფიდენციალურობის დაცვით, გაწეულ იქნა კონსულტაცია რამდენიმე 
პროფესიული განათლების მასწავლებლისთვის. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 

ამოცანა 3 - პროგრამების ხარისხის შესაფასებლად კვლევების ორგანიზება და ჩატარება 
 

აქტივობა 1 - ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების მიხედვით, პროფესიული განათლების 
მასწავლებლების/პრაქტიკის ინსტრუქტორების, პროფესიული სტუდენტების გამოკითხვა 

აქტივობის მოკლე აღწერა ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების მიხედვით, 
პროფესიული განათლების მასწავლებლების/პრაქტიკის 
ინსტრუქტორების, პროფესიული სტუდენტების გამოკითხვა 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § გამოკითხული პროფესიული განათლების 
მასწავლებლების/პრაქტიკის ინსტრუქტორების, 
პროფესიული სტუდენტების რაოდენობა 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები აღნიშნული აქტივობის ფარგლებში განხორციელდა პროფესიული 
განათლების მასწავლებლების/პრაქტიკის ინსტრუქტორების და 
პროფესიული სტუდენტების გამოკითხვა. გამოკითხვა განხორციელდა 
ელექტრონულად Google Forms-ის მეშვეობით და კვლევაში 
მონაწილეობა მიიღო ინფორმაციის ტექნოლოგიის, საექთნო საქმის და 
ფარმაციის (სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

http://www.barakoni.edu.ge/
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82-მა პროფესიულმა სტუდენტმა და 24-მა პროფესიული განათლების 
მასწავლებელმა. სტუდენტებმა რამდენიმე თემატური ჯგუფის 
ფარგლებში შეაფასეს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, 
მოდულები და სასწავლო პროცესი. კვლევის შედეგები ასახულია 
პროგრამების შეფასების კვლევის ანგარიშში.  
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ, საინფორმაციო 
შეხვედრაზე განხილულ იქნა, მიღებული მონაცემების საფუძველზე 
გამოკვეთილი მიგნებები. ანგარიში ასევე განთავსებულია კოლეჯის 
ვებ-გვერდზე www.barakoni.edu.ge. 

 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 

 
აქტივობა 2 - ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების მიხედვით, დამსაქმებელთა გამოკითხვა 

აქტივობის მოკლე აღწერა ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების მიხედვით, 
დამსაქმებელთა გამოკითხვა წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის 
ერთ- ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § გამოკითხულ დამსაქმებელთა რაოდენობა 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები აღნიშნული აქტივობის განხორციელება დაიწყო სამოქმედო გეგმით 

განსაზღვრულ ვადებში. გამოკითხვა განხორციელდა ელექტრონულად 

- Google Forms-ის მეშვეობით და მონაწილეობა მიიღო პარტნიორი 

ორგანიზაციის 13-მა წარმომადგენელმა. მათ შორის, 2 რესპონდენტი 

წარმოადგენდა ფარმაციის (სააფთიქაო) პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში პარტნიორ ორგანიზაციას, 

ხოლო დანარჩენი საექთნო საქმის პროფესიული პროგრამის პარტნიორ 

დაწესებულებებს. შემუშავებული კვლევის ანგარიში განთავსებულია 

http://www.barakoni.edu.ge/
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კოლეჯის ვებგვერდზე www.barakoni.edu.ge . 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 
 

აქტივობა 3 - ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების მიხედვით, კვლევის სამიზნე 
ჯგუფებიდან მიღებული მონაცემების ანალიზი და ანგარიშის/ანგარიშების შემუშავება. 

აქტივობის მოკლე აღწერა ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების მიხედვით, 
მიღებული მონაცემების ანალიზი/ანგარიშის შემუშავება 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § შემუშავებული კვლევის ანგარიში 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში განხორციელდა პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების/მოდულის განმახორციელებელი პირების, 

პროფესიული სტუდენტების და პარტნიორი დაწესებულებების 

გამოკითხვა. გამოკითხვა განხორციელდა ელექტრონულად - Google 

Forms-ის მეშვეობით. გამოკითხვებიდან მიღებული მონაცემების 

ანალიზის საფუძველზე, შემუშავდა კვლევის ანგარიშები, რომლებიც 

განთავსებულია კოლეჯის ვებგვერდზე www.barakoni.edu.ge . 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 

 

http://www.barakoni.edu.ge/
http://www.barakoni.edu.ge/
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ამოცანა 4 - კურსდამთავრებულთა კვლევის ორგანიზება და ჩატარება 

აქტივობა 1 - კურსდამთავრებულთა გამოკითხვა 

აქტივობის მოკლე აღწერა კურსდამთავრებულთა გამოკითხვა წარმოადგენს სტრატეგიული 
მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § გამოკითხულ კურსდამთავრებულთა რაოდენობა 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები 2022 წლიდან, ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ 
კურსდამთავრებულთა კვლევა ტარდება ე.წ ქსელური ინსტიტუციური 
მოდელით. კვლევა აერთიანებს საქართველოში მოქმედ ყველა 
პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებას, რომლებიც 
თანამშრომლობენ კურსდამთავრებულთა კვლევების განხორციელების 
პროცესში.  
გამოკითხვის განსახორციელებლად, კოლეჯის მიერ ხორციელდებოდა 
მონაცემთა ბაზების გადამოწმება/ჩასწორება, კურსდამთავრებულებთან 
დაკავშირება (სმს-ების გაგზავნა, საკონტაქტო მონაცემების ჩასწორება, 
დარეკვა, საჭიროებისამებრ კოლეჯში დაბარება). 
2023 წელს საანგარიშო პერიოდში ჩატარებულ კურსდამთავრებულთა 
კვლევის შედეგების ანალიზი შემუშავებულ იქნება 2024 წელს. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 

 

აქტივობა 2 - კურსდამთავრებულთა კვლევის შედეგად მიღებული მონაცემების ანალიზი 

აქტივობის მოკლე აღწერა კურსდამთავრებულთა გამოკითხვა წარმოადგენს სტრატეგიული 
მიზნის ერთ- ერთ აქტივობას.  

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 
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ინდიკატორი § გამოკითხულ კურსდამთავრებულთა რაოდენობა 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები გამოკითხვის განსახორციელებლად, კოლეჯის მიერ ხორციელდებოდა 
მონაცემთა ბაზების გადამოწმება/ჩასწორება, კურსდამთავრებულებთან 
დაკავშირება (სმს-ების გაგზავნა, საკონტაქტო მონაცემების ჩასწორება, 
დარეკვა, საჭიროებისამებრ კოლეჯში დაბარება). 
2023 წლის პირველ ნახევარში, პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ 
შემუშავდა კურსდამთავრებულთა კვლევის ანგარიში. შემდგომ, 
პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებს მიეცათ 
შესაძლებლობა გაცნობოდნენ კვლევის შედეგებს და გამოეყოთ 
საკუთარი დაწესებულებების მონაცემები შემდგომი ანალიზისთვის. 
პსდ-ს მიერ შემუშავებულ იქნა კვლევის ანგარიში, რომელიც 
დაინტერესებული მხარეებისთვის ხელმისაწვდომია კოლეჯის ვებ-
გვერდზე.   

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 

აქტივობა 3 - კვლევის ანგარიშის შემუშავება 

აქტივობის მოკლე აღწერა კვლევის ანგარიშის შემუშავება წარმოადგენს სტრატეგიული 
მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § შემუშავებული კვლევის ანგარიში 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 
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მიღწეული შედეგები კურსდამთავრებულთა კვლევაში მონაწილეობდა 2020 და 2021 წლების 
მიღების ფარგლებში ოთხი პროგრამის კურსდამთავრებულები. 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის (საოფისე საქმე, 
ინფორმაციის ტექნოლოგიების, ბაგა-ბაღის აღმზრდელი პედაგოგი, 
პრაქტიკოსი ექთანი) ფარგლებში მოწვეული იყო 76  
კურსდამთავრებული. კვლევის შედეგები მკაფიოდ აჩვენებს, რომ 
მნიშვნელოვანია კურსდამთავრებულთა ქსელების განვითარება, რათა 
კურსდამთავრებულთა ქსელების განვითარებასთან ერთად  
გაიზარდოს კურსდამთავრებულთა კვლევებში გამოპასუხების 
მაჩვენებელი და მოწოდებული უკუკავშირის ხარისხი. 
რესპონდენტების უმრავლესობამ პროფესიულ პროგრამაზე ჩაბარების 
გადაწყვეტილება საგანმანათლებლო პროგრამისადმი ინტერესის, 
პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების რეპუტაციისა და 
დასაქმების მაღალი შანსის გათვალისწინებით მიიღო. შემუშავებული 
კვლევის ანგარიში განთავსებულია კოლეჯის ვებგვერდზე. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები  - 

 
 
ამოცანა 5 - განთესვის მაჩვენებლის შესწავლა 
 

აქტივობა 1 - სასწავლო წლის განმავლობაში, სტატუსშეწყვეტილ/სტატუსშეჩერებულ პროფესიულ 
სტუდენტთა მაჩვენებლის დადგენა 

აქტივობის მოკლე აღწერა სასწავლო წლის განმავლობაში, სტატუსშეწყვეტილ/ 
სტატუსშეჩერებულ პროფესიულ სტუდენტთა მაჩვენებლის 
დადგენა წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ 
აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § სტატუსშეწყვეტილ/სტატუსშეჩერებულ პროფესიულ 
სტუდენტთა მაჩვენებელი 

 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 
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მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში (2022-2023 სასწავლო წელი) კვლევა ჩატარდა 
„სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის“ შესაბამისად. 2022 წელს 
კოლეჯში ჩარიცხვის უფლება მოიპოვა 117 აპლიკანტმა. აღსანიშნავია, 
რომ არც ერთი სტუდენტი არ ჩარიცხულა მეორადი მიღების წესით. 
აღნიშნული  აპლიკანტებიდან ათმა სწავლა დაიწყო ქართული ენის 
მოდულით (ფარმაცია (სააფთიაქო) - 2, საექთნო საქმე - 8). ასევე 6 
მომლოდინე სტატუსის მქონე სტუდენტს მიენიჭა აქტიური სტუდენტის 
სტატუსი (ფარმაცია (სააფთიაქო) – 4,  საექთნო საქმე - 2).  
საანგარიშო პერიოდში, 3 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 
ფარგლებში, პროფესიული კვალიფიკაცია მიენიჭა 44 სტუდენტს. 
პირადი განცხადების საფუძველზე, 10-მა პროფესიულმა სტუდენტმა 
შეიჩერა სტატუსი (ფარმაციის (სააფთიაქო) - 5, საქთნო საქმე - 5).  
რაც შეეხება სტატუსის შეწყვეტას, 57 სტუდენტს შეუწყდა პროფესიული 
სტუდენტის სტატუსი. ყველა მათგანის ჩარიცხვის წლები, არ ემთხვევა 
საანგარიშო პერიოდს.  
 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები  - 

 
 
 

აქტივობა 2 - განთესვის საფუძვლების დადგენა და ანალიზის განხორციელება 

 

აქტივობის მოკლე აღწერა განთესვის საფუძვლების დადგენა და ანალიზის განხორციელება 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § განთესვის საფუძვლების ანალიზი 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 
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მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდისთვის (2022-2023 სასწავლო წელი) შემუშავდა 
სტუდენტთა განთესვის მაჩვენებლის ანგარიში, რომელიც აისახა 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების კვლევის 
ანგარიშში. შედარდა  პროფესიულ  სტუდენტთა გადინებისა და 
შემოდინების რაოდენობრივი მონაცემები.  
ანალიზის შედეგად, კონკრეტული რეკომენდაციების შემუშავების 
საჭიროება არ დამდგარა, გამომდინარე იქიდან, რომ კვლევის 
ფარგლებში არ დაფიქსირებულა პროცესების არასათანადო 
ადმინისტრირება. 

 
შესრულების შეფასება სრულად 

შესრულდა 
უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები  - 

 
 

ამოცანა 6 - სსსმ/შშმ პირებისათვის ადაპტირებული სწავლების მეთოდების განვითარება 
 

აქტივობა 1 - პროფესიული განათლების მასწავლებლების/ინსტრუქტორების კონსულტირება 
სასწავლო პროცესის ორგანიზებასთან დაკავშირებით. 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროფესიული განათლების მასწავლებლების/ინსტრუქტორების 
კონსულტირება სასწავლო პროცესის ორგანიზებასთან 
დაკავშირებით წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ 
აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § ინკლუზიური განათლების სპეციალისტის მიერ გაწეული 
კონსულტაციები 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 
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მიღწეული შედეგები სისტემატურად მიმდინარეობს სასწავლო პროცესზე დაკვირვება. 
დაკვირვების მიზანია: 

§ სსსმ სტუდენტების ლექციებზე დასწრების აღრიცხვა; 
§ ჩართულობის ხარისხის განსაზღვრა;  
§ იგებდა თუ არა სსსმ პროფესიული სტუდენტი ლექციაზე 

მიწოდებულ ინფორმაციას;  
§  ასრულებდა თუ არა პროფესიული განათლების მასწავლებლის 

მიერ მიწოდებულ ინსტრუქციას;  
§ იცავდა თუ არა ქცევის წესებს;  
§ ასრულებდა თუ არა მიცემულ დავალებებს;  
§  ამყარებდა თუ არა კომუნიკაციას პროფესილი განათლების 

მასწავლებელთან და პროფესიულ სტუდენტებთან;  
§  შეეძლო თუ არა დამოუკიდებლად ან ჯგუფურად მუშაობა. 

ამ ეტაპზე კოლეჯს ჰყავს ორი სსსმ პროფესიული სტუდენტი. 
დაკვირვების შედეგად ვლინდება, რომ ერთ პროფესიულ სტუდენტთან 
მიმართებაში  არ იკვეთება  ინდ. სასწავლო გეგმის შემუშავების 
საჭიროება. მეორე პროფესიული სტუდენტის შემთხვევაში, ამ ეტაპზე 
მიმდინარე მოდულებს ძლევს და ადაპტირებული სასწავლო რესურსის 
შექმნის საჭიროება არ გამოკვეთილა. გრძელდება დაკვირვების 
პროცესი.   
პროფესიული განათლების მასწავლებელებს მიეწოდებოდათ 
უკუკავშირი და რეკომენდაციები სსსმ პროფესიული სტუდენტების 
სასწავლო პროცესში ჩართულობის ხარისხის გასაუმჯობესებლად.  

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები  - 

 
 

აქტივობა 2 - სსსმ და შშმ პირთა კონსულტირება 

აქტივობის მოკლე აღწერა სსსმ და შშმ პირთა კონსულტირება წარმოადგენს სტრატეგიული 
მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § სსსმ და შშმ პირთა კონსულტირება პროფესიული განათლების 
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მასწავლებლების/მოდულის განმახორციელებელი პირების/ 
ინსტრუქტორების მიერ 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები სსსმ პროფესიული სტუდენტის ლექციებზე დაკვირვების და მათთან 
ინდივიდუალური საუბრებისას მიღებული ინფორმაციიდან 
გამომდინარე, მიმდინარეობდა რჩევების, რეკომენდაციების მიცემა. 
ასევე, მათთვის რეკომენდირებული სასწავლო სტრატეგიების 
შეთავაზება და გამოყენება. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები  - 

 
 

აქტივობა 3 - ადაპტირებული სასწავლო რესურსების შემუშავება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ადაპტირებული სასწავლო რესურსების შემუშავება წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § შემუშავებული ადაპტირებული რესურსები 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები 2023 წლის განმავლობაში ადაპტირებული სასწავლო რესურსი არ 
შექმნილა არც ერთი მოდულის ფარგლებში. სტუდენტების 
შესაძლებლობებიდან გამომდინარე, მათ მიეწოდებოდათ დამატებითი 
დამხმარე რესურსი თვალსაჩინო მასალის სახით და/ან 
რეკომენდაციები მასალის უკეთესად ასათვისებლად. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     
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სამომავლო გეგმები  - 

 

 

სტრატეგიული მიზანი 3 - კოლეჯის მართვისა და ადამიანური 
რესურსის განვითარებით ინსტიტუციური ხარისხის 
უზრუნველყოფა 
2023 წლის სამოქმედო გეგმის მიხედვით, კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარებით 
ინსტიტუციური ხარისხის უზრუნველყოფა არის ერთ-ერთი სტრატეგიული მიზანი, რომლის 
უზრუნველსაყოფად გათვალისწინებული იყო 4 ამოცანის ფარგლებში 10 აქტივობის განხორციელება.  

ამოცანა 1 - რეგულაციების გადახედვა-გაუმჯობესება სტანდარტებთან შესაბამისობის მოყვანის 
მიზნით 

 

აქტივობა 1 - სტანდარტთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით რეგულაციების სისტემატიური 
გადახედვა 

აქტივობის მოკლე აღწერა სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით რეგულაციების 
სისტემატიური გადახედვა წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის 
ერთ- ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § სტანდარტთან შესაბამისობით შემუშავებული რეგულაციები 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები სტანდარტებთან შესაბამისობის მოყვანის მიზნით, რეგულაციების 

გადახედვა-გაუმჯობესება რეგულარულად მიმდინარეობს. საანგარიშო 

პერიოდში, ახალი რეგულაციების დამტკიცების საჭიროება არ 

დამდგარა. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 
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აქტივობა 2 - სტანდარტთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით რეგულაციებში ცვლილებების 
განხორციელება 

აქტივობის მოკლე აღწერა სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, რეგულაციებში 
ცვლილებების განხორციელება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის  
ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § სტანდარტთან შესაბამისობით შემუშავებული რეგულაციები 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, რეგულაციებში 
ცვლილებების განხორციელება საჭიროებისამებრ მიმდინარეობდა.  
საანგარიშო პერიოდში, ცვლილება შეეხო შემდეგ რეგულაციებს: 

§ 2022 წლის 07 ნოემბრის N129 ბრძანებაში „შუალედური 
შეფასების წესი და პირობები“ დირექტორის ბრძანებით 
(N65/20.06.2023) შევიდა ცვლილება; 

§ 2022 წლის 07 ნოემბრის N130 ბრძანებაში „პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის კოოპერაციული სწავლების 
სახით განხორციელებისას პრაქტიკის ობიექტის შეფასების 
კრიტერიუმები“ დირექტორის ბრძანებით (N66/20.06.2023) 
შევიდა ცვლილება; 

§ 2022 წლის 07 ნოემბრის N128 ბრძანებაში „საკვალიფიკაციო 
გამოცდის ჩატარების ზოგადი წესი და პირობები“ დირექტორის 
ბრძანებით (N64/20.06.2023) შევიდა ცვლილება; 

§ 2022 წლის 28 აპრილის N50 ბრძანებაში „სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელი წესი“ დირექტორის ბრძანებით (N57/ 
07.06.2023) შევიდა ცვლილება; 

§ 2022 წლის 07 ნოემბრის N128 ბრძანებაში „საკვალიფიკაციო 
გამოცდის ჩატარების ზოგადი წესი და პირობები“ დირექტორის 
ბრძანებით (N38/19.04.2023) შევიდა ცვლილება; 

§ 2021 წლის 08 დეკემბრის N111 ბრძანებაში „სასწავლო 
შინაგანაწესი“ დირექტორის ბრძანებით (N07/27.01.2023) შევიდა 
ცვლილება. 

§ 2020 წლის 25 მაისის N25 ბრძანებაში „ხარისხის 
უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმები“  დირექტორის ბრძანებით 
(№75/11.07.2023) შევიდა ცვლილება. 

§ დირექტორის 2022 წლის 28 აპრილის N50 ბრძანებაში 
"სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესი"-ის დამტკიცების 
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შესახებ განხორციელდა ცვლილება დირექტორის ბრძანებით 
(N07/27.01.2023)  

§ დირექტორის 2019 წლის 18 ივნისის N37 ბრძანებაში 
"ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი"-ს დამტკიცების შესახებ 
განხორციელდა ცვლილება დირექტორის ბრძანებით 
(N91/01.08.2023). 

§ დირექტორის 2019 წლის 26 თებერვლის N12 ბრძანებაში 
„,,სამუშაო აღწერის დოკუმენტი''-ს დამტკიცების შესახებ“ 
დირექტორის ბრძანებით (N89/01.08.2023) განხორციელდა 
ცვლილება. 

§  2018 წლის 15 ოქტომბრის N56 ბრძანებაში „შპს ბარაკონის 
სასწავლო მიზნებისათვის გამოყენებული მასალებისა და 
ნედლეულის შესყიდვის, შენახვის, გამოყენების, სასწავლო 
პროცესის ფარგლებში შექმნილი პროდუქტის შენახვის, 
განკარგვისა და ნარჩენების უტილიზაციის წესების 
დამტკიცების შესახებ“ დირექტორის ბრძანებით 
(N170/25.12.2023) შევიდა ცვლილება.  

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 

ამოცანა 2 - ადამიანური რესურსის მუშაობის შეფასება 
 

აქტივობა 1 - ადამიანური რესურსის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის შესაბამისად, ადამიანური 
რესურსის საქმიანობის შეფასება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ადამიანური რესურსის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის 
შესაბამისად, ადამიანური რესურსის საქმიანობის შეფასება 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § ადამიანური რესურსის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის 
შესაბამისად განხორციელებული კვლევა 

სავარაუდო ვადა 2023 წლის პირველი ნახევარი 
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მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში განხორციელდა ადამიანური რესურსის 

მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის შესაბამისად, ადამიანური 

რესურსის საქმიანობის შეფასება - პერსონალის გამოკითხვა. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 

 
აქტივობა 2 - კვლევის შედეგებად მიღებული მონაცემების ანალიზი 

აქტივობის მოკლე აღწერა კვლევის შედეგად მიღებული მონაცემების ანალიზი 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § მონაცემების ანალიზი 

სავარაუდო ვადა 2023 წლის პირველი ნახევარი 

მიღწეული შედეგები ადამიანური რესურსის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის 
შესაბამისად, განხორციელდა ადამიანური რესურსის გამოკითხვა. 
გამოკითხვაში მონაწილეობა მიიღო ადმინისტრაციის ყველა 
თანამშრომელმა. ანალიზი განხორციელდა Google Forms-ის 
საშუალებით. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 
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აქტივობა 3 - კვლევის ანგარიშის შემუშავება 

აქტივობის მოკლე აღწერა კვლევის ანგარიშის შემუშავება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის 
ერთ- ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § შემუშავებული კვლევის ანგარიში 

სავარაუდო ვადა 2023 წლის პირველი ნახევარი 

მიღწეული შედეგები ადამიანური რესურსის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის შესაბამისად, 
განხორციელდა ადამიანური რესურსის საქმიანობის შეფასება. კერძოდ, 
განხორციელდა კვლევის შედეგად მიღებული მონაცემების ანალიზი და 
ანგარიშის შემუშავება.  
ადმინისტრაციული პერსონალი გამოყოფს უფრო მეტ დადებით 
პიროვნულ თვისებას, ვიდრე უარყოფითს. პერსონალის მიერ შემდეგი 
პროფესიული უნარ-ჩვევები შეფასდა ხარისხობრივი მაჩვენებლით 
„არადამაკმაყოფილებელი“: სტრესულ სიტუაციაში მუშაობის უნარი, 
კომპიუტერული უნარ-ჩვევები, პუნქტუალობა/დროის მენეჯმენტი. 
ყველა რესპონდენტის შეფასებით, მათი განათლება და კომპეტენცია 
შესაბამისობაშია დაკავებულ პოზიციასთან. 
კვლევის ანგარიში განთავსებულია კოლეჯის ვებგვერდზე 
www.barakoni.edu.ge . 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 
 

ამოცანა 3 - პერსონალის გადამზადება/კვალიფიკაციის ამაღლება 
 

აქტივობა 1 - ადამიანური რესურსის საქმიანობის შეფასების შედეგებზე დაყრდნობით სატრენინგო 

პროგრამის შემუშავება 

http://www.barakoni.edu.ge/
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აქტივობის მოკლე აღწერა ადამიანური რესურსის საქმიანობის შეფასების შედეგებზე 
დაყრდნობით სატრენინგო პროგრამის შემუშავება წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § შემუშავებული სატრენინგო პროგრამა 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები მონაცემთა ანალიზის საფუძველზე გამოკვეთილი მიგნებებიდან 

გამომდინარე, მიზნობრივი ჯგუფების შესაბამისად, დაიგეგმა 

კვალიფიკაციის ასამაღლებელი ტრენინგები/ვორქშოფები ისეთ 

საკითხებზე როგორიცაა: 

§ სასწავლო პროცესის მართვა თანამედროვე მიდგომებით; 

§ ციფრული ტექნოლოგიების გამოყენება სასწავლო პროცესში; 

§ პროფესიული გადაწვა. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 
 

აქტივობა 2 - ადამიანური რესურსის საჭიროებებზე მორგებული ტრენინგების ორგანიზება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ადამიანური რესურსის საჭიროებებზე მორგებული ტრენინგების 
ორგანიზება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § ჩატარებული ტრენინგების მაჩვენებელი 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები ადამიანური რესურსის საქმიანობის შეფასების კვლევის ანგარიშში 
გამოკვეთილი მინებების გათალისწინებით ჩატარდა: 

§ ტრენინგი თემაზე - პროფესიული გადაწვა; 
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ტრენინგის მიზანი იყო იმ უნარ-ჩვევების გამომუშავება, რაც 
„პროფესიული გადაწვის“ პრევენციისთვის ან/და მართვისთვისაა 
საჭირო. ტრენინგს წარუძღვა მოწვეული სპეციალისტი       
ფსიქოთერაპევტი - ქეთევან ბუჯიაშვილი. 

§ შეხვედრა თემაზე - სასწავლო პროცესის მართვა თანამედროვე 
მიდგომებით; 

§ გასვლითი სემინარი ყაზბეგში - პერსონალის საქმიანობის 
შეფასების მექანიზმები სასწავლო პროცესის მართვაში; 
პროფესიულმა მასწავლებლებმა განახორციელეს გამოცდილების 
ურთიერთგაზიარება სწავლება-შეფასების ნაწილში. 

§ ვოქშოფი თემაზე: "ინფორმაციული ტექნოლოგიების გამოყენება 
სწავლებისა და შეფასების პროცესში". 

  

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 

 

აქტივობა 3 - პროფესიული განათლების მასწავლებელთათვის/ინსტრუქტორებისთვის ტრენინგების 
ორგანიზება და ჩატარება სწავლებისა და შეფასების თანამედროვე მეთოდებში 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროფესიული განათლების მასწავლებელთათვის/ 
ინსტრუქტორებისთვის ტრენინგების ორგანიზება და ჩატარება 
სწავლებისა და შეფასების თანამედროვე მეთოდებში წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § პროფ. მასწავლებელთა/ინსტრუქტორთა წილი, 
რომლებმაც გაიარეს/გადიან ტრენინგი 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში ჩატარდა შემდეგი სახის ტრენინგები: 

§ 07, 08 და 09 აპრილს, ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს 

ორგანიზებით, პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის 
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ჩატარდა ტრენინგი: „სწავლა-სწავლების თანამედროვე მიდგომები 

პროფესიულ განათლებაში და პროფესიული სტუდენტების 

მიღწევების შეფასება“. 

§ 25 მაისს, ევროკავშირის ტექნიკური დახმარების პროგრამის 

ფარგლებში ჩატარდა ტრენინგი: „აკომოდაციები სასწავლო 

პროცესის მისაწვდომობისათვის“. ტრენინგში მონაწილეობა მიიღო 

ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტებმა. 

§ 27 ივნისს, პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის 

ჩაატარდა ტრენინგი თემაზე: "ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

გამოყენება სწავლებისა და შეფასების პროცესში". 

§ 21 ივლისს შედგა საინფორმაციო შეხვედრა "ინოვაციები 

კურიკულუმში სოციალური ჩართულობის მხარდასაჭერად". 

ინკლუზიური განათლების ახალი შესაძლებლობების შესახებ 

საინფორმაციო შეხვედრას კოლეჯი ბარაკონიდან ინკლუზიური 

პროფესიული განათლების სპეციალისტი თეონა კახობერაშვილი 

დაესწრო.  

საანგარიშო პერიოდში სისტემატურად ტარდებოდა საინფორმაციო 

შეხვედრები პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან ისეთ 

საკითხებზე, როგორიცაა  სწავლის შედეგების შეფასება, განმეორებითი 

შეფასება და აპელაციის შედეგები, შრომის უსაფრთხოება და სხვ. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 
 

ამოცანა 4 - თვითშეფასებისა და ავტორიზაციისთვის მომზადება 
 

აქტივობა 1 - დაწესებულების სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 

აქტივობის მოკლე აღწერა დაწესებულების სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასება 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი დაწესებულების საქმიანობის შეფასება მოქმედ სტანდარტებთან 
მიმართებით.  
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ინდიკატორი § თვითშეფასების ანგარიში 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში, განხორციელდა პსდ-ს მიერ საკუთარი 

საქმიანობის შეფასება და შესაბამისი ანგარიშის მომზადება, რომელიც 

დაეფუძნა სათანადო მტკიცებულებებს.  

საანგარიშო პერიოდში, სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრის დირექტორის მიერ, ავტორიზაციის პირობების 

შემოწმების მიზნით, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

განმახორციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულებისათვის 

თვითშეფასების ანგარიშის წარსადგენად ვადები არ განსაზღვრულა. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 

აქტივობა 2 - მაკორექტირებელი ქმედებების დაგეგმა და ორგანიზება 

აქტივობის მოკლე აღწერა დაწესებულების სტანდარტებთან შესაბამისობის შეფასების შემდგომ 
საჭიროებისამებრ მაკორექტირებელი ქმედებების დაგეგმვა და 
ორგანიზება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი ავტორიზაციისთვის მომზადება 

ინდიკატორი § დაგეგმილი და განხორციელებული მაკორექტირებელი 
ქმედებები 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები დაწესებულებამ გაანალიზა თავისი საქმიანობა, გამოცდილება, 

მიღწეული შედეგები, არსებული მდგომარეობა და ამის საფუძველზე 

დაგეგმა/განახორციელა ცვლილებები მოქმედ რეგულაციებში. 

მაგალითად, საქმიანობის გაუმჯობესების მიზნით შევიდა ცვლილება: 

§ შპს ბარაკონის   სასწავლო  მიზნებისათვის გამოყენებული 

მასალებისა და ნედლეულის შესყიდვის, შენახვის, გამოყენების, 
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სასწავლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი პროდუქტის 

შენახვის, განკარგვისა და ნარჩენების უტილიზაციის წესში; 

§ სასწავლო პროცესის მარეგულირებელ წესში; 
§ ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესში; 
§ სამუშაო აღწერის დოკუმენტში. 

 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 
 

სტრატეგიული მიზანი 4 - კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და 
ექსტრაკურიკულური აქტივობების ორგანიზება 
2023 წლის სამოქმედო გეგმის მიხედვით, კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ექსტრაკურიკულური 
აქტივობების ორგანიზება არის ერთ-ერთი სტრატეგიული მიზანი, რომლის უზრუნველსაყოფად 
გათვალისწინებული იყო 4 ამოცანის ფარგლებში, 10 აქტივობის განხორციელება.  

ამოცანა 1 - ბრენდის განვითარება 
 

აქტივობა 1 - რეკლამების განთავსება სოციალური მედიის გვერდებზე 

აქტივობის მოკლე აღწერა რეკლამების განთავსება სოციალური მედიის გვერდებზე წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ფარგლებში განსახორციელებელ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების 
აქტივობების ორგანიზება 

ინდიკატორი § ციფრული მარკეტინგის (ვებგვერდი, აქტიური
 სოციალური  მედიის გვერდები, Facebook და/ან Google რეკლამა) 
განხორციელება 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 
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მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდი ემთხვევა პროფესიულ საგანმანათლებლო 
დაწესებულებებში ჩარიცხვისა და რეგისტრაციის აქტიურ ფაზას. 
შესაბამისად, კოლეჯი ბარაკონიც აქტიურად აწარმოებდა 
კომუნიკაციას სოციალური ქსელების საშუალებით. ჩარიცხვის 
მსურველების, როგორც პირველად, ისე მეორად ჩარიცხვებზე 
ინფორმირების მიზნით, ამ პერიოდში დაიდო 13 პოსტი. კოლეჯ 
ბარაკონის რეკლამების ანგარიშზე განხორციელებული კიბერშეტევის 
გამო (ე.წ. ფიშინგი), 2023 წლის მარტიდან ივნისის ჩათვლით, 
კოლეჯის რეკლამების შესაძლებლობა იყო დაბლოკილი, რამაც 
შეაფერხა პოსტების დარეკლამება და მიღწევადობის სიმცირე. 
რამდენიმეთვიანი პროცესის შემდგომ, Facebook META-ს გუნდთან 
აქტიური კომუნიკაციის შედეგად, ბარაკონმა დაიბრუნა Ads Manager-
ზე კონტროლი, რითიც გვერდმა შეძლო რეკლამების გაშვება. ჯამში ამ 
13 პოსტის მიღწევადობის და ჩართულობის მაჩვენებლებია: 
მიღწევადობა (reach) - 130 000-ზე მეტი ჩართულობა (engagement) - რაც 
უფრო მნიშვნელოვანი მანიშნებელია, რადგან ეს ნიშნავს პოსტებზე 
ადამიანების გამოხმაურებების და ჩართულობის (ლაიქები, 
კომენტარები, გაზიარებები..) აქტიურობას - 2500-მდე.  

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 

აქტივობა 2 - სარეკლამო პლაკატების, ფლაერების, ბუკლეტების დამზადება და გავრცელება 

აქტივობის მოკლე აღწერა სარეკლამო პლაკატების, ფლაერების, ბუკლეტების დამზადება და 
გავრცელება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ფარგლებში 
განსახორციელებელ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების 
აქტივობების  ორგანიზება 

ინდიკატორი § დამზადებული სარეკლამო პლაკატები, ფლაერები, ბუკლეტები 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 
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მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში, ბარაკონის ბრენდბუქის გამოყენებით 
განახლდა და შეიქმნა ახალი ვიზუალური მასალები. კონკრეტულად 
მომზადდა ინდივიდუალური საინფორმაციო პოსტერები 
პროგრამების შესახებ, ზოგადი სახის პოსტერები ონლაინ 
მედიისთვის, რომელიც გამოქვეყნდა ან/და გავრცელდა შესაბამისი 
საკომუნიკაციო არხების საშუალებით.   
ვებგვერდზე აქტიურად მიმდინარეობდა ყველა სიახლის 
გამოქვეყნება, ასევე ინფორმაციის გავრცელება პროფესიული 
განათლების სფეროში მიმდინარე აქტუალური საკითხების შესახებ 
როგორც ვებგვერდზე, ისე ონლაინ მედიაში. საანგარიშო პერიოდში 
დაიწყო პრომო მასალების მომზადება, სტამბებთან ურთიერთობა და 
შესაბამისი მასალების დასაბეჭდად მომზადება, რომელიც მეორე 
საანგარიშო პერიოდისთვის დაიბეჭდა. 
საანგარიშო პერიოდში, ბარაკონის ბრენდბუქის გამოყენებით, ახალი 
სასწავლო წლის დაწყებასთან დაკავშირებით, ახალი პროფესიული 
სტუდენტებისთვის დაიბეჭდა და გავრცელდა პრომო მასალები 
(ბლოკნოტები, კალმები, პოპსოკეტები).  
გამომდინარე იქიდან, რომ კოლეჯი ბარაკონი მწვანე ინიციატივების 
და ეკომეგობრული გადაწყვეტილებების მომხრეა, ამ მხრივ აღარ 
ბეჭდავს ბუკლეტებსა და ფლაერებს და ცდილობს ინფორმაციის 
აქტიურად გავრცელებას სხვადასხვა საკომუნიკაციო არხისა და 
ფორმატის საშუალებით. ვებგვერდზე აქტიურად მიმდინარეობდა 
ყველა სიახლის გამოქვეყნება, ასევე ინფორმაციის გავრცელება 
პროფესიული განათლების სფეროში მიმდინარე აქტუალური 
საკითხების შესახებ როგორც ვებგვერდზე, ისე ონლაინ მედიაში. 
საანგარიშო პერიოდში დაიბეჭდა ახალი ბრენდირებული პრომო 
მასალები - ბლოკნოტი, კალამი, ჩანთა, პოპსოკეტი, სტიკერი.  

 
განახლებული სოციალური მედიის პოსტერები: 
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განახლებული პრომო მასალები 
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შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
ამოცანა 2 - საინფორმაციო და საკონსულტაციო შეხვედრების ორგანიზება 

 

აქტივობა 1 - პროფესიული განათლებისა და კოლეჯის საქმიანობის შესახებ საინფორმაციო 
შეხვედრების ორგანიზება 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროფესიული განათლებისა და კოლეჯის საქმიანობის შესახებ 
საინფორმაციო შეხვედრების ორგანიზება წარმოადგენს სტრატეგიული 
მიზნის ფარგლებში განსახორციელებელ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების 
აქტივობების ორგანიზება 
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ინდიკატორი § ვიზიტები ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში 

სავარაუდო ვადა 2023 წლის პირველი ნახევარი 

მიღწეული შედეგები სამოქმედო გეგმის მიხედვით, კოლეჯის საქმიანობის შესახებ 
საინფორმაციო შეხვედრების დაორგანიზების შესაძლებლობა მოგვცა 
პანდემიის დასრულებამ და რეგულაციების შეზღუდვის მოხსნამ. 
საანგარიშო პერიოდში, თბილისის 4 საჯარო სკოლაში (N163, N35, N122 
და N64) გაიმართა საინფორმაციო შეხვედრები.  
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid02LmE7wDLrq7Ynmcmot7v
oKV2t9f2irFPkjkKgt4erivV9TRgyQg7usn7QzrMAK3A6l 
 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 

 
აქტივობა 2 - "ღია კარის" დღეების ორგანიზება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამებით 
დაინტერესებული პირებისთვის 

აქტივობის მოკლე აღწერა "ღია კარის" დღეების ორგანიზება პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამებით დაინტერესებული პირებისთვის წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ფარგლებში განსახორციელებელ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების 
აქტივობების  ორგანიზება 

ინდიკატორი § „ღია კარის“ დღეების ორგანიზება 

სავარაუდო ვადა 2023 წლის პირველი ნახევარი 

მიღწეული შედეგები სამოქმედო გეგმის მიხედვით, „ღია კარის“ დღეებისთვის აქტიური 
პერიოდი წლის პირველი ნახევარია. პანდემიის დასრულებამ და 
შეზღუდვის მოხსნამ, შესაძლებლობა მოგვცა დაგვეორგანიზებინა ღია 
კარის დღეები პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით 
დაინტერესებული პირებისათვის. საანგარიშო პერიოდში, ღია კარის 
დღეების ფარგლებში 4 საინფორმაციო შეხვედრა გაიმართა.  

https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid02LmE7wDLrq7Ynmcmot7voKV2t9f2irFPkjkKgt4erivV9TRgyQg7usn7QzrMAK3A6l
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid02LmE7wDLrq7Ynmcmot7voKV2t9f2irFPkjkKgt4erivV9TRgyQg7usn7QzrMAK3A6l
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რეგისტრაციების გამოცხადების შემდეგ, პარალელურად იმართებოდა, 
ონლაინ და ინდივიდუალური შეხვედრები. შეხვედრები გაგრძელდება 
რეგისტრაციის დასრულებამდე. 

1. https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid022KBmDUT4fRsm
GnmKQyhcDZPhUHnWr9McPmUixAVngjab6z3GZxye3hw2GhWsUb
upl 

2. https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid034NzHFLrZpHC71
8G8T5KC91nbQbYBGkN6rpJW612q9eaGjpJp96JRexmFqT17waukl 

3. https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid02Lz7XftmAY5nk5L
rDfvqXrgbjZMMNMLH9idKZxbpypsPu4JAnWLoscGFBrrZEbWmbl 

 

4. https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid02iMya61ucA8Xpzif
671ucSx6vSU2mZYik3F4716hSGzicWyHaUiPTx2BeZZo9jmbhl 

 
ბარაკონში სწავლის პროცესებისა და მიმდინარე საქმიანობების შესახებ 
საზოგადოების ინფორმირებისა და დაინტერესების ზრდის მიზნით, 
აქტიური იყო სოციალური მედია. საანგარიშო პერიოდში განთავსდა 40-
ზე მეტი პოსტი, პრაქტიკული მეცადინეობების, მოდულების 
დადასტურებების, ვორქშოპებისა და ტრენინგების შესახებ.  
 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
ამოცანა 3 - ექსტრაკურიკულური აქტივობების ორგანიზება 
 

აქტივობა 1 - ექსკურსიების ორგანიზება   

აქტივობის მოკლე აღწერა ექსკურსიების ორგანიზება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-
ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების 
აქტივობების  ორგანიზება 

https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid022KBmDUT4fRsmGnmKQyhcDZPhUHnWr9McPmUixAVngjab6z3GZxye3hw2GhWsUbupl
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid022KBmDUT4fRsmGnmKQyhcDZPhUHnWr9McPmUixAVngjab6z3GZxye3hw2GhWsUbupl
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid022KBmDUT4fRsmGnmKQyhcDZPhUHnWr9McPmUixAVngjab6z3GZxye3hw2GhWsUbupl
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid034NzHFLrZpHC718G8T5KC91nbQbYBGkN6rpJW612q9eaGjpJp96JRexmFqT17waukl
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid034NzHFLrZpHC718G8T5KC91nbQbYBGkN6rpJW612q9eaGjpJp96JRexmFqT17waukl
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ინდიკატორი § სხვადასხვა ღონისძიებების, შეხვედრების და ექსკურსიების 
ორგანიზება 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები § ექსტრაკურიკულური ღონისძიების ფარგლებში, პროფესიული 
სტუდენტები იმყოფებოდნენ "ავერსი - რაციონალის" 
საწარმოში.  
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid0DGMT5QtTVaHw
wmhQiFvqoPP23KMGbXsq9BMVWRnvtKi8WMe9pCtBpamHTQB7iu
kul 

§ ექსტრაკურიკულური აქტივობების ფარგლებში, კოლეჯის 
პერსონალი იმყოფებოდა კახეთში კურტულ-შემეცნებით 
ტურით. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=667885078713405&set=pcb.6
67886398713273 

§ გასვლითი სემინარი ყაზბეგში პროფესიული განათლების 
მასწავლებლების პროფესიული განვითარებისა და კარიერული 
წინსვლის ხელშეწყობისთვის. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=722451186590127&set=pcb.722
453986589847 

§ ფარმაციის (სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამის სტუდენტების ექსკურსია "თბილისის ღვინის 
მუზეუმში”. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=746727987495780&set=pcb.746
728144162431 

§ ჯანდაცვის მიმართულების პროგრამების კოორდინატორებთან 
ერთად პროფესიული სტუდენტები იმყოფებოდნენ ქართული 
მედიცინის ისტორიის მუზეუმში. პროფესიულ სტუდენტებს 
შესაძლებლობა ჰქონდათ გაცნობოდნენ დარბაზებში გამოფენილ 
300-ზე მეტი უნიკალურ ექსპონატს. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=752169806951598&set=pcb.752
170200284892 

§ საექთნო საქმის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 
პროფესიული სტუდენტები სასწავლო-შემეცნებითი ექსკურსიის 
ფარგლებში თბილისის სახელმწიფო სამედიცინო 
უნივერსიტეტის თ.დეკანოსიძის სახელობის ჰისტოპათოლოგიის 
ლაბორატორიას სტუმრობდნენ. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=667885078713405&set=pcb.667886398713273
https://www.facebook.com/photo/?fbid=667885078713405&set=pcb.667886398713273
https://www.facebook.com/photo?fbid=722451186590127&set=pcb.722453986589847
https://www.facebook.com/photo?fbid=722451186590127&set=pcb.722453986589847
https://www.facebook.com/photo/?fbid=746727987495780&set=pcb.746728144162431
https://www.facebook.com/photo/?fbid=746727987495780&set=pcb.746728144162431
https://www.facebook.com/photo/?fbid=752169806951598&set=pcb.752170200284892
https://www.facebook.com/photo/?fbid=752169806951598&set=pcb.752170200284892


შპს ბარაკონი 37 
 

https://www.facebook.com/photo?fbid=752783040223608&set=pcb.752
783363556909 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 
 

აქტივობა 2- სხვადასხვა შეხვედრების ორგანიზება (სამოქალაქო, სოციალური და სხვა) 

აქტივობის მოკლე აღწერა სხვადასხვა შეხვედრების ორგანიზება (სამოქალაქო, სოციალური და 
სხვა) წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების 
აქტივობების ორგანიზება 

ინდიკატორი § სხვადასხვა შეხვედრების, ღონისძიებების და ექსკურსიების 
ორგანიზება 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში, აღნიშნული ამოცანის შესასრულებლად მოეწყო  
შემდეგი აქტივობები: 

§ გარი ბარდინის ფილმების -„კონფლიქტი“ და „ადაჯიო“-ს ჩვენება 
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid0hk9zZXcbFDjN8zt
YNSuDn7ybknKPTC6YfRbSJwR2fEzrJTJAXTTLZ86pDJL8QoEfl 

§ შეხვედრა უფლებადამცველ სამირა ბაირამოვასთან თემაზე - ,,მე 
აქტიური მოქალაქე!” 
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid033qRhcmjhWtvHf
p3FxQLL4Lyn4ySLgTZVKmmFN3L6AvJ4Y5xNoKqd5EfETAueSLu6l 

§ საჯარო ლექცია ფსიქოაქტიური ნივთიერებების შესახებ 
ინფორმირებულობის ამაღლებაზე. 
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid0rb7fbTc1oBobdFx9
hL3ACs7WvQ4Y2Chsa8ADXT9y6Y1aNKXdUw48oNHvc4uem8xkl 

§ საინფორმაციო შეხვედრა - სტუდენტებთან უსაფრთხოების 
უზრუნველყოფის მექანიზმებთან დაკავშირებით. 
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid0KYtxsvCAPjD2Xw

https://www.facebook.com/photo?fbid=752783040223608&set=pcb.752783363556909
https://www.facebook.com/photo?fbid=752783040223608&set=pcb.752783363556909
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid0hk9zZXcbFDjN8ztYNSuDn7ybknKPTC6YfRbSJwR2fEzrJTJAXTTLZ86pDJL8QoEfl
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid0hk9zZXcbFDjN8ztYNSuDn7ybknKPTC6YfRbSJwR2fEzrJTJAXTTLZ86pDJL8QoEfl
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid033qRhcmjhWtvHfp3FxQLL4Lyn4ySLgTZVKmmFN3L6AvJ4Y5xNoKqd5EfETAueSLu6l
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid033qRhcmjhWtvHfp3FxQLL4Lyn4ySLgTZVKmmFN3L6AvJ4Y5xNoKqd5EfETAueSLu6l
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid0rb7fbTc1oBobdFx9hL3ACs7WvQ4Y2Chsa8ADXT9y6Y1aNKXdUw48oNHvc4uem8xkl
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid0rb7fbTc1oBobdFx9hL3ACs7WvQ4Y2Chsa8ADXT9y6Y1aNKXdUw48oNHvc4uem8xkl
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid0KYtxsvCAPjD2XwTJmzNXdScZ4pf6Ro5X1xJnqKtMWxfGRMazYHoM7igGcNUAvpGcl
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TJmzNXdScZ4pf6Ro5X1xJnqKtMWxfGRMazYHoM7igGcNUAvpGcl 
 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=752160256952553&set=pcb.752
161006952478 

§ ექსტრაკურიკულური აქტივობების ფარგლებში, მიმდინარე წლის 
5 ივლისს კოლეჯ ბარაკონში ჩატარდა სპორტული რა? სად? 
როდის? 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=663999559101957&set=pcb.663
999875768592 

 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 

 

აქტივობა 3 - სტუდენტური კონფერენციის ორგანიზება 

აქტივობის მოკლე აღწერა სტუდენტური კონფერენციის ორგანიზება წარმოადგენს სტრატეგიული 
მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების 
აქტივობების ორგანიზება 

ინდიკატორი § ჩატარებული სტუდენტური კონფერენცია  

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები 10 ივლისს, კოლეჯის ორგანიზებით მეორე სტუდენტური 
კონფერენცია ჩატარდა, რომლის მიზანსაც პროფესიულ სტუდენტთა 
მიერ სწავლის პროცესში მიღებული ცოდნის სისტემატიზაცია, 
დარგობრივი ცოდნისა და შემოქმედებითი უნარების გამოვლენა 
წარმოადგენდა. ასევე, კონფერენციის მიზანი ექსტრაკურიკულური 
აქტივობების ფარგლებში, პროფესიულ სტუდენტთა წახალისება და 
მათი შესაძლებლობების წარმოჩენა იყო. კომისიის მიერ შეჯამებული 
შედეგების საფუძველზე, გამოვლინდა კონფერენციის გამარჯვებული 

https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid0KYtxsvCAPjD2XwTJmzNXdScZ4pf6Ro5X1xJnqKtMWxfGRMazYHoM7igGcNUAvpGcl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=752160256952553&set=pcb.752161006952478
https://www.facebook.com/photo/?fbid=752160256952553&set=pcb.752161006952478
https://www.facebook.com/photo/?fbid=663999559101957&set=pcb.663999875768592
https://www.facebook.com/photo/?fbid=663999559101957&set=pcb.663999875768592
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პროფესიული სტუდენტები. პირველ, მეორე და მესამე ადგილზე 
გასულ პროფესიულ სტუდენტებს ფულადი ჯილდო, ფასიანი 
საჩუქრები და სერტიფიკატები გადაეცათ, ხოლო კონფერენციის სხვა 
მონაწილეებს კონფერენციაში მონაწილეობის სერტიფიკატები და 
ფასიანი საჩუქრები. 

საჩუქრები ასევე გადაეცათ კონფერენციაში მონაწილე სტუდენტთა 
ხელმძღვანელ პროფესიული განათლების მასწავლებლებს. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 

ამოცანა 4 - პროფესიულ ორიენტაციასა და დასაქმებასთან დაკავშირებული ღონისძიებების 
ორგანიზება 

 

აქტივობა 1 - პროფესიულ სტუდენტთათვის დამსაქმებლებთან სამუშაო შეხვედრების ორგანიზება 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროფესიულ სტუდენტთათვის დამსაქმებლებთან სამუშაო 
შეხვედრების ორგანიზება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-
ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების 
აქტივობების ორგანიზება 

ინდიკატორი § ორგანიზებული სამუშაო შეხვედრები 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 
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მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში, განხორციელდა შემდეგი აქტივობები:  
 

§ თანამშრომლობის მემორანდუმის გაფორმება ფარმაცევტულ 
კომპანიასთან "ორნადო მედიცინა". 
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid02rKw9v4oBKaZ8E
nQjQYHsme4wYbbcgMivNQA4JEQepQ4q2iLBncFcPs2kfMP98wUgl 

 
§ დამსაქმებელთან, კორპორაცია „გეფა"-ს წარმომადგენლებთან 

შეხვედრა. 
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid033eBJd8e1jYVQEtp
mzDrAYArfLo7hGTwncLT5RF3T1oYMdjcV7ErbX97wQGhUk5Ajl 

§ ვაკის პარკში კარიერის ფესტივალში მონაწილეობა 
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid031KxbA44zmUQjz
ZpcDxMy3t5bJPiFtt9FxQAeYvyypxWLJ7PFQHHF4YZAZ87B3XY9l 

§ შეხვედრა დამსაქმებელთან "ორნადო მედიცინა". 
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid02XRFZPsz5BXbG
WDbcB7dhmawp36pDHNNdxnquULGGkA78Bk9sq5kjNi7KwkxhjJJl  

§ შეხვედრა „ავერსი-ფარმას“ წარმომადგენლებთან - პროფესიული 
სტუდენტები გაეცნენ კომპანიის საქმიანობას და მიიღეს 
დასაქმების შეთავაზება. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=761833852651860&set=pcb.761
834439318468 

§ შეხვედრა პარტნიორ კორპორაცია „გეფა"-ს წარმომადგენლებთან - 
შეხვედრის თემა იყო სტუდენტებისთვის კომპანიის საქმიანობის 
გაცნობა და ვაკანსიებისა და ანაზღაურებადი სტაჟირების 
შეთავაზება. 

§ https://www.facebook.com/photo/?fbid=756395116529067&set=pcb.756
395976528981 

 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 

 
 
 

https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid033eBJd8e1jYVQEtpmzDrAYArfLo7hGTwncLT5RF3T1oYMdjcV7ErbX97wQGhUk5Ajl
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid033eBJd8e1jYVQEtpmzDrAYArfLo7hGTwncLT5RF3T1oYMdjcV7ErbX97wQGhUk5Ajl
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid02XRFZPsz5BXbGWDbcB7dhmawp36pDHNNdxnquULGGkA78Bk9sq5kjNi7KwkxhjJJl
https://www.facebook.com/PCBarakoni/posts/pfbid02XRFZPsz5BXbGWDbcB7dhmawp36pDHNNdxnquULGGkA78Bk9sq5kjNi7KwkxhjJJl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=761833852651860&set=pcb.761834439318468
https://www.facebook.com/photo/?fbid=761833852651860&set=pcb.761834439318468
https://www.facebook.com/photo/?fbid=756395116529067&set=pcb.756395976528981
https://www.facebook.com/photo/?fbid=756395116529067&set=pcb.756395976528981
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აქტივობა 2 - პროფესიული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური კონსულტაციების გაწევა 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროფესიული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური 
კონსულტაციების  გაწევა წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-
ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების 
აქტივობების  ორგანიზება 

ინდიკატორი § პროფესიული სტუდენტებისთვის გაწეული 
ინდივიდუალური კონსულტაციები 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები პროფესიული სტუდენტებისთვის კონსულტაციების გაწევა 
მიმდინარეობს ინდივიდუალურად ონლაინ და სატელეფონო 
კონსულტაციებით. კოლეჯში მომართვის შემთხვევებში, ინფორმაცია 
აისახება რეგისტრაციის ჟურნალში. 
საინფორმაციო შეხვედრები ასევე იმართება თითოეული პროფესიული 
საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში ჯგუფებში, პროფესიულ 
სტუდენტებთან. 

 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 

 
აქტივობა 3 - ვაკანსიების შესახებ ინფორმაციის განთავსება სოციალური მედიის გვერდებზე 

აქტივობის მოკლე აღწერა ვაკანსიების შესახებ ინფორმაციის განთავსება სოციალური მედიის 
გვერდებზე წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ცნობიერების ამაღლების 
აქტივობების ორგანიზება 

ინდიკატორი § სოციალურ გვერდზე განთავსებული ვაკანსიები 
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სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები სოციალურ ქსელებსა და სპეციალურად შექმნილ თემატურ ჯგუფებში 
ვაკანსიების შესახებ ინფორმაცია მუდმივად ვრცელდება. საანგარიშო 
პერიოდში, პროფესიულ სტუდენტებს მიეწოდათ ჩვენს პარტნიორ 
ორგანიზაციებში, ვაკანსიების შესახებ ინფორმაცია. ინფორმაცია ასევე 
ვრცელდებოდა ელ.ფოსტის და ფეისბუქის შიდა ჯგუფების 
საშუალებით. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 
 
 

სტრატეგიული მიზანი 5 - მატერიალური რესურსის 
განვითარება 
2023 წლის სამოქმედო გეგმის მიხედვით, მატერიალური რესურსის განვითარება არის ერთ-ერთი 
სტრატეგიული მიზანი, რომლის უზრუნველსაყოფად გათვალისწინებული იყო 4 ამოცანის ფარგლებში 
11 აქტივობის განხორციელება.  

 

ამოცანა 1 - მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განახლება/გაუმჯობესება 

აქტივობა 1 - პროგრამების შესაბამისად ტექნიკური აღჭურვილობის განახლება 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროგრამების შესაბამისად ტექნიკური აღჭურვილობის განახლება 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § ტექნიკურ აღჭურვილობაზე დახარჯული თანხა 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 
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მიღწეული შედეგები ტექნიკური აღჭურვილობის განახლების მიზნით, საანგარიშო პერიოდში 
სასწავლო ინვენტარის განახლებისთვის დაიხარჯა 1650 ლარი. აგრეთვე 
შეძენილ იქნა 2353 ლარის ღირებულების კომპიუტერული ტექნიკა. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 

 

აქტივობა 2 - პროგრამების შესაბამისად, მასალა-ნედლეულის შესყიდვა 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროგრამების შესაბამისად, მასალა-ნედლეულის შესყიდვა 
წარმოადგენს  სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § შეძენილი მასალა-ნადლეულის მაჩვენებელი 
§ მატერიალური რესურსის გაუმჯობესებაზე დახარჯული თანხა 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში, სასწავლო მიზნებისთვის მასალა-ნედლეულის 
შესყიდვის მიზნით გაიხარჯა 560 ლარი. აგრეთვე, საჭიროებისამებრ 
შეძენილ იქნა საკანცელარიო საქონელი 2316 ლარის ღირებულებით.  

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 
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აქტივობა 3 - სანიტარული კვანძების განახლება 

აქტივობის მოკლე აღწერა სანიტარული კვანძების განახლება  წარმოადგენს სტრატეგიული 
მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის  განახლება/გაუმჯობესება 

ინდიკატორი § სანიტარული კვანძების განახლებაზე დახარჯული თანხა 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები სანიტარული კვანძების განახლების მიზნით, კოლეჯმა დაიქირივა 
ფიზიკური პირი, რომელმაც  შეასრულა სარემონტო სამუშაოები (სველ 
წერტილებში კერამიკული ფილის დაგება, სველი წერტილების 
განახლება, უნიტაზების დაყენება, კედლების დამუშავება, შეღებვა). 
შესრულებული სამუშაოსთვის დაწესებულებამ  მოქალაქეს გადაუხადა 
1000 (ათასი) ლარი.    
 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 

ამოცანა 2 - საბიბლიოთეკო სერვისების და რესურსების განვითარება პროგრამების მიხედვით 
 

აქტივობა 1 - პროგრამების შესაბამისად, სასწავლო რესურსების განახლება 

აქტივობის მოკლე აღწერა პროგრამების შესაბამისად, სასწავლო რესურსების განახლება 
წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § შეძენილი/მოძიებული წიგნების რაოდენობა 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 
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მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში, კოლეჯის ბიბლიოთეკას შეემატა 10 ბეჭდური 
წიგნი (ძირითადად მხატვრული ლიტერატურა) და 7 ელექტრონული 
წიგნი (დამატებითი სასწავლო რესურსი), რომლებიც დამუშავდა 
საბიბლიოთეკო წესით და გატარდა საინვენტარო წიგნში.  

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 

 

აქტივობა 2 - ელექტრონულ საძიებო სისტემაში სასწავლო რესურსებზე ინფორმაციის განახლება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ელექტრონულ საძიებო სისტემაში სასწავლო რესურსებზე 
ინფორმაციის განახლება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ 
აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § განახლებული საგანმანათლებლო რესურსების ელექტრონული 
საძიებო სისტემა 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები საბიბლიოთეკო სერვისების გაუმჯობესების მიზნით, 2023 წლის 
პირველ ნახევარში ბიბლიოთეკის წიგნთა ფონდს შეემატა 10 ბეჭდური 
(ძირითადად მხატვრული ლიტერატურა) და 7 ელექტრონული წიგნი 
(დამატებითი სასწავლო რესურსი), რომლებიც დამუშავდა 
საბიბლიოთეკო წესით. ასევე განხორციელდა საბიბლიოთეკო 
სისტემაში (openbiblio) სასწავლო რესურსებზე ინფორმაციის 
განახლება. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 
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აქტივობა 3 - საბიბლიოთეკო სივრცის ზედაპირული რემონტი 

აქტივობის მოკლე აღწერა საბიბლიოთეკო სივრცის ზედაპირული რემონტი წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი საბიბლიოთეკო სერვისების და რესურსების განვითარება 

ინდიკატორი § განახლებული საბიბლიოთეკო სივრცე 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები საბიბლიოთეკო სივრცის განახლების მიზნით, კოლეჯმა დაიქირივა 
ფიზიკური პირი, რომელმაც  შეასრულა სარემონტო სამუშაოები (შეცვალა 
და დააყენა ახალი ჩამრთველები, დაამუშავა და შეღება კედლები, 
ოთახში დააგო ლამინირებული იატაკი, შეაკეთა კარები). აგრეთვე, 
კოლეჯმა საბიბლიოთეკო სივრცეში განაახლა წიგნის თაროები და 
ინტერიერის  აქსესუარები. საბიბლიოთეკო სივრცის განახლებაზე 
დაახლოებით დაიხარჯა 2000 ლარი. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 
ამოცანა 3 - უსაფრთხოებისა და ხანძარსაწინააღმდეგო სისტემის გადამოწმება, მუდმივი 
განვითარება 

 

აქტივობა 1 - უსაფრთხოების ტრენინგის ორგანიზება 

აქტივობის მოკლე აღწერა უსაფრთხოების ტრენინგის ორგანიზება წარმოადგენს სტრატეგიული 
მიზნის ფარგლებში განსახორციელებელ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი უსაფრთხოების მიზნით ცნობიერების ამაღლება 

ინდიკატორი § ჩატარებული ტრენინგები 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 
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მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში, გაიმართა სამუშაო შეხვედრა უსაფრთხოების 
უზრუნველყოფის მექანიზმებთან დაკავშირებით. შეხვედრაზე 
განხილული იყო შრომის უსაფრთხოების უზრუნველყოფის 
მექანიზმები (ბუნებრივი მოვლენების, სტიქიური უბედურების, 
ხანძრის, ავარიის, კატასტროფის ან სხვა სახის უბედურებების დროს, 
როდესაც ირღვევა ადამიანთა ცხოვრებისა და საქმიანობის ნორმალური 
პირობები, საფრთხე ემუქრება მათ სიცოცხლესა და ჯანმრთელობას). 
ამავე მიზნით, ასევე ჩატარდა საინფორმაციო შეხვედრა პროფესიულ 
სტუდენტებთან. სამოქმედო გეგმის შესაბამისად, აღნიშნული შეხვედრა 
საანგარიშო პერიოდში გაიმართა 2-ჯერ.  

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 
 

აქტივობა 2 - ცეცხლმაქრების გადამუხტვა 

აქტივობის მოკლე აღწერა ცეცხლმაქრების გადამუხტვა წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის 
ფარგლებში განსახორციელებელ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი უსაფრთხოების ნორმების უზრუნველყოფა 

ინდიკატორი § უსაფრთხოებისა და ხანძარსაწინააღმდეგო სისტემების 
განახლებაზე დახარჯული თანხა 

 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში, არ განხორციელდა ცეცხლმაქრების 
გადამუხტვა, ვინაიდან ცეცხლმაქრებს 2024 წლის იანვრის ჩათვლით 
აქვთ გამოყენების ვადა. ასევე, საანგარიშო პერიოდში მისი 
გამოყენების საჭიროებაც არ დამდგარა. აღნიშნული ვადის გასვლის 
შემდეგ, შემოწმდება და თავიდან დაიმუხტება ცეცხლმაქრები, რაც 
გათვალისწინებულია 2024 წლის სამოქმედო გეგმით. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 
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   ü  

სამომავლო გეგმები - 

 
ამოცანა 4 - საინფორმაციო, ელექტრონული სერვისების დანერგვა/განვითარება 

 

აქტივობა 1 - ვებგვერდზე სიახლეების გონივრულ ვადებში განთავსება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ვებგვერდზე სიახლეების გონივრულ ვადებში განთავსება წარმოადგენს 
სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § გონივრულ ვადებში განახლებული ვებგვერდი 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

მიღწეული შედეგები საანგარიშო პერიოდში, სისტემატიურად ხორციელდებოდა 
სიახლეების განთავსება, რაც დასტურდება კოლეჯის ვებგვერდზე 
განთავსებული სიახლეების რაოდენობით www.barakoni.edu.ge . 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 

 
აქტივობა 2 - სოციალური მედიის გვერდებზე ინფორმაციის გონივრულ ვადებში განახლება 

აქტივობის მოკლე აღწერა სოციალური მედიის გვერდებზე ინფორმაციის გონივრულ ვადებში 
განახლება წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § გონივრულ ვადებში განახლებული სოციალური მედიის 
გვერდები 

სავარაუდო ვადა 2023 წელი 

http://www.barakoni.edu.ge/
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მიღწეული შედეგები სოციალური მედიის გვერდებზე ინფორმაცია მუდმივად განახლებადია. 
ბრენდბუქის გამოყენებით განახლდა და შეიქმნა ახალი ვიზუალური 
მასალები, რომელიც გამოქვეყნდა და გავრცელდა სოციალური მედიის 
გვერდებზე.  
ბარაკონში სწავლის პროცესებისა და მიმდინარე საქმიანობების 
შესახებ საზოგადოების ინფორმირებისა   და   დაინტერესების   ზრდის   
მიზნით, აქტიური იყო სოციალური მედია. გონივრულ ვადებში 
ხორციელდებოდა სიახლეების განთავსება, აგრეთვე ზიარდებოდა  
პოსტი/ვიდეო/ფოტო მასალა პრაქტიკული მეცადინეობებისა და 
მოდულების დადასტურებების შესახებ. 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 
 

 

აქტივობა 3 - ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო სისტემის განვითარება 

აქტივობის მოკლე აღწერა ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო სისტემის 
განვითარება  წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ 
აქტივობას. 

მთავარი მიზანი მატერიალური რესურსის განვითარება 

ინდიკატორი § ელექტრონული ფოსტები 

§ ელექტრონული ჟურნალი 

სავარაუდო ვადა 2023 წლის პირველი ნახევარი 

მიღწეული შედეგები ერთიანი ელექტრონული საკომუნიკაციო სისტემის განვითარების 
მიზნით, ადმინისტრაციის წარმომადგენლების, პროფესიული 
განათლების მასწავლებლების და პრაქტიკის ინსტრუქტორების მიერ 
საკომუნიკაციოდ გამოიყენება ელექტრონული ფოსტები შემდეგი 
დომეინით @college.gov.ge 
კოლეჯში დასაქმებული პერსონალისთვის, შრომითი ფუნქციების 
შესრულების მიზნით, დამსაქმებელი დასაქმებულს უზრუნველყოფს 
ელექტრონული კომუნიკაციების საშუალებებით, კერძოდ, 
კომპიუტერით, ინდივიდუალური სამსახურის ელ. ფოსტის, სამუშაოს 
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ტერიტორიაზე ინტერნეტ კავშირითა და სხვა საჭირო ელექტრონული 
კომუნიკაციის ხელსაწყოებით. 
განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის მხარდაჭერით  
საანგარიშო პერიოდში დაიწყო პროფესიული განათლების 
ელექტრონული ჟურნალის დანერგვის პროცესი. ჩატარდა არაერთი 
საინფორმაციო ან/და საკონსულტაციო შეხვედრა. პლატფორმამ დაიწყო 
სატესტო რეჟიმში მუშაობა, თუმცა მონაცემების შეტანის პროცესში 
აღმოჩნდა სისტემური ხარვეზები, რის გამოც დროებით შეჩერებულია 
ელექტრონული ჟურნალის წარმოება. 
 

შესრულების შეფასება სრულად 
შესრულდა 

უმეტესწილად 
შესრულდა 

ნაწილობრივ 
შესრულდა 

არ შესრულდა 

ü     

სამომავლო გეგმები - 

 

 
დასკვნა 
2023 წლის საანგარიშო პერიოდში სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული იყო 49 აქტივობის 
განხორციელება. განსახორციელებელი აქტივობებიდან სრულად შესრულდა - 48 აქტივობა, ხოლო 1 
აქტივობა შეუსრულებელი დარჩა. 

 
 

 
 
 
 

0 10 20 30 40 50 60

სრულად შესრულდა

არ შესრულდა

ვალდებულებათა შეფასება
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2023 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების  ანგარიშის 
შემუშავებაში ჩართული პირები 

 
§ ნინო ჭითანავა - ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი; 

§ ნინო ბოკერია - დირექტორის მოადგილე; 

§ გიორგი კერატიშვილი - ფინანსური მენეჯერი; 

§ მარიამ ჯაფარიძე - საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და კარიერის სპეციალისტი; 

§ მარიამ რაზმაძე - ინკლუზიური განათლების სპეციალისტი; 

§ დავით მეგრელიძე - IT მენეჯერი. 


