
საჭირო რესურსები

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

სხვადასხვა უწყებების მიერ განხორციელებული 

შრომის ბაზრის კვლევის შედეგების მოძიება და 

გაცნობა
X X

მოძიებული კვლევის შედეგების საფუძველზე, 

დასამატებელი პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამისთვის მიზანშეწონილობის დასაბუთების 

შემუშავება

X X

ხელშეკრულებების/მემორანდუმების გაფორმება 

პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების 

მიზნით

X X

პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის 

საფუძველზე პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის პროექტების შემუშავება და 

დირექტორისადმი წარდგენა დასამტკიცებლად

X X

სამუშაო ჯგუფი; 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლები

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის

დამატების მიზნით განაცხადის წარდგენა სსიპ 

განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ 

ცენტრში და შესაბამისი გადაწყვეტილება

X X X
ავტორიზებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა
2229 ლარი

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახურის უფროსი

სხვადასხვა უწყებების მიერ განხორციელებული 

შრომის ბაზრის კვლევის შედეგების მოძიება და 

გაცნობა
X X

მომზადება-გადამზადების პროგრამების შემუშავება 

და დამტკიცება
X X

პროფესიული მომზადება/გადამზადების 

პროგამების განხორციელების უფლების 

მოსაპოვებლად განაცხადის წარდგენა სსიპ 

განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ 

ცენტრში

X X

სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრის მიერ დადებითი 

გადაწყვეტილება პროგრამების 

განხორციელბის შესახებ

350 ლარი

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახურის უფროსი

მოდულებისთვის კალენდარული გეგმების 

შემუშავება/გადახედვა
X X X X X X X X X X X X

შემუშავებული კალენდარული გეგმები

  

მოდულებისთვის შეფასების ინსტრუმენტების 

შემუშავება/გადახედვა
X X X X X X X X X X X X  შემუშავებული შეფასების ინსტრუმენტები

მოდულების საკონტაქტო საათზე დასწრება X X X X X X X X X X X X
საკონტაქტო საათზე დასწრების მაჩვენებელი; 

შევსებული დასწრების კითხვარი

პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების 

მონიტორინგი X X X X X X X X X X X X
პრაქტიკის ობიექტებში საწარმოო პრაქტიკის 

მიმდინარეობის მონიტორინგი

პროფესიული მომზადება-გადამზადების 

პროგრამებისთვის შეფასების ინსტრუმენტების 

შემუშავება
X X X X X X X X

შემუშავებული შეფასების ინსტრუმენტები

საკონტაქტო საათზე დასწრება X X X X X X X X
საკონტაქტო საათზე დასწრების მაჩვენებელი; 

შევსებული დასწრების კითხვარი

პროგრამების მიხედვით, ვერიფიკაციის ჯგუფების 

ჩამოყალიბება
X

დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული 

ვერიფიკაციის ჯგუფები

ვერიფიკაციის დასკვნების შემუშავება X X X შემუშავებული ვერიფიკაციის დასკვნები

შემუშავებული ვერიფიკაციის შედეგების 

ანგარიში

შემუშავებული რეკომენდაციები

ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების 

მიხედვით, პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების/მოდულის განმახორციელებელი 

პირების/ინსტრუქტორების, პროფესიული 

სტუდენტების და სხვა პირთა გამოკითხვა

X X X

გამოკითხული პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების/მოდულის 

განმახორციელებელი 

პირების/ინსტრუქტორების, პროფესიული 

სტუდენტების და სხვა პირთა რაოდენობა

ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების 

მიხედვით, დამსაქმებელთა გამოკითხვა
X X გამოკითხულ დამსაქმებელთა რაოდენობა

ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმების 

მიხედვით, მიღებული მონაცემების ანალიზი/ 

ანგარიშის შემუშავება
X X შემუშავებული კვლევის ანგარიში

საჭიროების შემთხვევაში, ანგარიშში გაწერილი 

რეკომენდაციების შესაბამისად, პროგრამებში 

ცვლილებების განხორციელება
X

გამოკითხვის შედეგებიდან მიღებული 

რეკომენდაციების გათვალისწინებით 

განვითარებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამები

კურსდამრთავრებულთა გამოკითხვა X X გამოკითხულ კურსდამრთავრებულთა 

რაოდენობა

კვლევის შედეგად მიღებული მონაცემების ანალიზი X
მიღებული მონაცემების დამუშავება/ანალიზი

კვლევის ანგარიშისა და რეკომენდაციების 

შემუშავება
X X შემუშავებული კვლევის ანგარიში

დამტკიცებულია დირექტორის ბრძანებით №101/30.12.2020

სხვა ჩართული 

მხარეები (გარდა 

დაწესებულებისა)

1

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების სწავლების 

ხარისხის მონიტორინგი

შენიშვნაამოცანა პასუხისმგებელი  პირი თანამონაწილე                                           

დირექტორის 

მოადგილე

მთელი სიცოცლის 

განმავლობაში სწავლის 

კონცეფციის ფარგლებში 

სხვადასხვა პროგრამების 

შემუშავება, დამატება

ახალი პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების შემუშავება, 

დამატება

დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული 

პროგრამა

პროგრამის 

კოორდინატორები

 2021   წლის   სამოქმედო   გეგმა

თვეები
აქტივობა ინდიკატორი# შემსრულებელი

ვერიფიკაციის დასკვნების საფუძველზე, ანგარიშის 

შემუშავება

შეფასების სისტემის 

მონიტორინგი/ვერიფიკაცია

პროგრამების ხარისხის 

შესაფასებლად კვლევების 

ორგანიზება და ჩატარება

კურსდამრთავრებულთა 

კვლევის ორგანიზება და 

ჩატარება

მთელი სიცოცლის 

განმავლობაში სწავლის 

კონცეფციის ფარგლებში  

პროგრამების სწავლების 

ხარისხის მონიტორინგი

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობისა და 

კარიერის 

სპეციალისტი

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური უფროსი

ადამიანური რესურსი; 

მატერიალური რესურსი

ადამიანური რესურსი; 

მატერიალური რესურსი2

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლები

დირექტორის 

მოადგილე

დირექტორის 

მოადგილე

სამუშაო ჯგუფი; 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლები

ადამიანური რესურსი; 

მატერიალური რესურსი

ვერიფიკაციის 

ჯგუფები

ადამიანური რესურსი;

ფინანსური რესურსი;

მატერიალური რესურსი 

ადამიანური რესურსი;

მატერიალური რესურსი 

ადამიანური რესურსი;

შემუშავებული 

კითხვარები

ადამიანური რესურსი

მომზადება-

გადამზადების 

პროგრამის 

განმახორციელებლები

სტრატეგიული მიზანი N1 - შრომის ბაზარზე ორიენტირებული პროგრამების შემუშავება, დამატება

სტრატეგიული მიზანი N2 - პროგრამების ხარისხის უზრუნველყოფა

დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული 

პროფესიული მომზადება/გადამზადების 

პროგრამები; 

XX



სასწავლო წლის განმავლობაში, სტატუსშეწყვეტილ 

პროფესიულ სტუდენტთა მაჩვენებლის დადგენა
X

სტატუსშეწყვეტილ პროფესიულ სტუდენტთა 

მაჩვენებელი

განთესვის საფუძველების დადგენა და ანალიზის 

განხორციელება
X განთესვის საფუძვლების ანალიზი

განთესვის საფუძველების ანალიზიდან 

გამომდინარე, რეკომენდაციების შემუშავება
X შემუშავებული რეკომენდაციები

პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების/ინსტრუქტორების კონსულტირება 

სასწავლო პროცესის ორგანიზებასთან 

დაკავშირებით

X X X X X X X X X X X X
ინკლუზიური განათლების სპეციალისტის მიერ 

გაწეული კონსულტაციები

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლები

სსსმ და შშმ პირთა კონსულტირება X X X X X X X X X X X X

სსსმ და შშმ პირთა კონსულტირება 

პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების/მოდულის 

განმახორციელებელი 

პირების/ინსტრუქტორების მიერ

ადაპტირებული სასწავლო რესურსების შემუშავება X X X X X X X X X X X X შემუშავებული ადაპტირებული რესურსები

სტანდარტთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით 

რეგულაციების სისტემატიური გადახედვა
X X X X X X X X X X X X

სტანდარტთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით 

რეგულაციებში ცვლილებების განხორციელება
X X X X X X X X X X X X

ადამიანური რესურსის მართვის პოლიტიკის 

დოკუმენტის შესაბამისად, ადამიანური რესურსის 

საქმიანობის შეფასება
X X X

ადამიანური რესურსის მართვის პოლიტიკის 

დოკუმენტის შესაბამისად განხორციელებული 

კვლევა

კვლევის შედეგებად მიღებული მონაცემების 

ანალიზი
X X

მონაცემების ანალიზი

კვლევის ანგარიშის შემუშავება X X
შემუშავებული კვლევის ანგარიში და 

რეკომენდაციები

ადამიანური რესურსის საქმიანობის შეფასების 

შედეგებზე დაყრდნობით სატრენინგო პროგრამის 

შემუშავება
X X X X

შემუშავებული სატრენინგო პროგრამა

ადამიანური რესურსის საჭიროებებზე მორგებული 

ტრენინგების ორგანიზება 
X X X X ჩატარებული ტრენინგების მაჩვენებელი

მოწვეული 

სპეციალისტები

პროფესიული განათლების მასწავლებელთათვის/ 

ინსტრუქტორებისთვის ტრენინგების ორგანიზება 

და ჩატარება სწავლებისა და შეფასების 

თანამედროვე მეთოდებში

X X X X
პროფ. მასწავლებელთა/ინსტრუქტორთა წილი, 

რომლებმაც გაიარეს/გადიან ტრენინგი; 

რეკლამების განთავსება სოციალური მედიის 

გვერდებზე
X X X X X X X

ციფრული მარკეტინგის (ვებგვერდი, აქტიური 

სოციალური მედიის გვერდები, Facebook და/ან 

Google რეკლამა) განხორციელება;

1500 ლარი

სარეკლამო პლაკატების, ფლაერების, ბუკლეტების 

დამზადება და გავრცელება
X X X X

დამზადებული სარეკლამო პლაკატები, 

ფლაერები, ბუკლეტები

პროფესიული განათლებისა და კოლეჯის 

საქმიანობის შესახებ საინფორმაციო შეხვედრების 

ორგანიზება
X X

ვიზიტები ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებებში

"ღია კარის" დღეების ორგანიზება პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამებით 

დაინტერესებული პირებისთვის
X X „ღია კარის“ დღეების ორგანიზება

ექსკურსიებისა და სხვადასხვა შეხვედრების 

ორგანიზება (სამოქალაქო, სოციალური და სხვა)
X X

სხვადასხვა ღონისძიებების, შეხვედრების და 

ექსკურსიების ორგანიზება

ტრენინგის (უსაფრთხოების და ა.შ) ორგანიზება X X ჩატარებული ტრენინგები (ორჯერ)
უსაფრთხოების 

სპეციალისტი

პროფესიულ სტუდენტთათვის დამსაქმებლებთან 

სამუშაო შეხვედრების ორგანიზება
X X X X

სამუშაო შეხვედრების მაჩვენებელი (მინუმუმ 5-

ჯერ)

პროფესიული სტუდენტებისთვის ინდივიდუალური 

კონსულტაციების გაწევა
X X X X X X X X X X X X

პროფესიული სტუდენტებისთვის გაწეული 

ინდივიდუალური კონსულტაციები

სტრუქტურული 

ერთეულის 

წარმომადგენლები/საშ

ტატო პირები

ვაკანსიების შესახებ ინფორმაციის განთავსება 

სოციალური მედიის გვერდებზე
X X X X X X X X X X X X სოციალურ გვერდზე განთავსებული ვაკანსიები

პროგრამების შესაბამისად, ტექნიკური 

აღჭურვილობის განახლება
X X ტექნიკური აღჭურვილობაზე დახარჯული თანხა

შეძენილი მასალა-ნადლეულის მაჩვენებელი

მატერიალური რესურსის გაუმჯობესებაზე 

დახარჯული თანხა

სტრატეგიული მიზანი 3 - კოლეჯის მართვისა და ადამიანური რესურსის განვითარებით ინსტიტუციური ხარისხის უზრუნველყოფა

ფინანსური მენეჯერი 

  

სტრუქტურული 

ერთეულის 

წარმომადგენლები/ 

საშტატო პირები

სტრატეგიული მიზანი 5 - მატერიალური რესურსის განვითარება

სტანდარტთან შესაბამისობით შემუშავებული 

რეგულაციები

X X X

განთესვის მაჩვენებლის 

შესწავლა

სსსმ/შშმ პირებისთვის 

ადაპტირებული სწავლების 

მეთოდების განვითარება

მატერიალურ-ტექნიკური 

ბაზის განახლება, 

გაუმჯობესება   

ადამიანური რესურსის 

მუშაობის შეფასება

პერსონალის გადამზადება, 

კვალიფიკაციის ამაღლება

საინფორმაციო და 

საკონსულტაციო შეხვედრების 

ორგანიზება

ექსტრაკურიკულური 

აქტივობების ორგანიზება

პროფესიულ ორიენტაციასა და 

დასაქმებასთან 

დაკავშირებული 

ღონისძიებების ორგანიზება

პროგრამების შესაბამისად, მასალა-ნედლეულის 

შესყიდვა

რეგულაციების გადახედვა-

გაუმჯობესება 

სტანდარტებთან 

შესაბამისობის მოყვანის 

მიზნით

ბრენდის განვითარება

სტრატეგიული მიზანი 4 - კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა და ექსტრაკურიკულური აქტივობების ორგანიზება

დაინტერესებული 

მხარეები

X X

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური უფროსი

ინკლუზიური 

განათლების 

სპეციალისტი

ადამიანური რესურსი;

ფინანსური რესურსი;

მატერიალური რესრუსი

ადამიანური რესურსი; 

მატერიალური რესურსი

ადამიანური რესურსი;

მატერიალური რესურსი; 

ფინანსური რესურსი

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობისა და 

კარიერის სპეციალისტი

ადამიანური რესურსი

4

3

2

X XX X X X X

5

ადამიანური რესურსი;

მატერიალური რესურსი

ადამიანური რესურსი;

მატერიალური რესურსი

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური

ადამიანური რესურსი; 

ფინანსური რესურსი



პროგრამების შესაბამისად, სასწავლო რესურსების 

განახლება
X X X X X X X X X X X X შეძენილი წიგნების რაოდენობა

ელექტრონულ საძიებო სისტემაში სასწავლო 

რესურსებზე ინფორმაციის განახლება
X X X X X X X X X X X X

განახლებული საგანმანათლებლო რესურსების 

ელექტრონული საძიებო სისტემა

საბიბლიოთეკო სივრცის კომპიუტერებით 

აღჭურვა/განახლება
X X

საინფორმაციო-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიით 

აღჭურვილი საბიბლიოთეკო სივრცე
3500 ლარი IT მენეჯერი

საბიბლიოთეკო სივრცის ზედაპირული რემონტი X X განახლებული საბიბლიოთეკო სივრცე 1000 ლარი

უსაფრთხოებისა და 

ხანძარსაწინააღმდეგო 

სისტემის გადამოწმება, 

მუდმივი განვითარება

ცეცხლმაქრების გადამუხტვა X X
უსაფრთხოებისა და ხანძარსაწინააღმდეგო 

სისტემების განახლებაზე დახარჯული თანხა
ფინანსური რესურსი

უსაფრთხოების 

სპეციალისტი

ვებგვერდზე სიახლეების გონივრულ ვადებში 

განთავსება
X X X X X X X X X X X X გონივრულ ვადებში განახლებული ვებ გვერდი

სოციალური მედიის გვერდებზე ინფორმაციის 

გონივრულ ვადებში განახლება
X X X X X X X X X X X X

გონივრულ ვადებში განახლებული სოციალური 

მედიის გვერდები

საინფორმაციო, 

ელექტრონული სერვისების 

დანერგვა, განვითარება

საბიბლიოთეკო სერვისების 

და რესურსების განვითარება 

პროგრამების მიხედვით5

ადამიანური რესურსი

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობისა და 

კარიერის 

სპეციალისტი

IT მენეჯერი

ადამიანური რესურსი; 

ფინანსური რესურსი

ბიბლიოთეკარი

დირექტორი


